Ikaantyneiden palveluiden kehittdminen ja johtaminen YAMK -tutkinnon osaamisen
kompetenssit

Ikdantyminen ja gerontologinen osaaminen tarkoittaa osaamista

1.

2.

Soveltaa monitieteista gerontologista tietoa ja ikd&ntymisen moninaisuuden
osaamista tyoeldmassa ja asiakaslahtdisten palveluiden kehittdmisessa

Edistaa muisti- ja ikaystavallisten elin- ja toimintaympaéristéjen ja palvelujen
kehittamista yhteiskunnassa huomioimalla kestavan kehityksen tavoitteet
Vahvistaa ikaihmisten osallisuutta ja toimijuutta kehittdmalla ennaltaehkaisevia ja
toimintakykya edistavia palveluja

Mahdollistaa ikdihmisten yhdenvertaista asemaa muuttuvassa ja digitalisoituvassa
yhteiskunnassa eettisid nakdkulmia huomioiden

Arvioida yhteiséllisyyden merkitysta ikaihmisten elaméanlaatuun ja hyddyntaéa
gerontologista osaamista verkostoyhteistytssa

Analysoida kriittisesti oman gerontologisen tiedon ja ymmarryksen merkitysta
ikdihmisten palvelujen tuottamisessa ja jarjestamisessa

Ikaantymisen tutkimus- ja kehittdmisosaaminen tarkoittaa osaamista

1.

2.

a s

Soveltaa tutkimustietoa ja -osaamista seka arvioida kehittdmistoiminnan vaikutuksia
kriittisesti analysoiden ja tulevaisuutta ennakoiden

Johtaa tydelaman tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa soveltamalla
monitieteista tulevaisuuden tutkimustietoa tydelaméan kehittdmisessa

Viestia tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tuloksista ja vaikutuksista ikaihmisten
palvelujen kehittdmiseen suullisesti ja kirjallisesti

Hyddyntaéa tavoitteellisesti erilaisia verkostoja tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa
Arvioida kestavaa kehitysta seké rakentaa sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti
kestavia moninaisten ikaihmisten palveluja

Soveltaa tutkimuseettisia periaatteita seka arvioida ja kehittdd omaa tutkimus- ja
kehittAmisosaamistaan

Ikaantyneiden palvelujen johtaminen tarkoittaa osaamista

1.

2.

Soveltaa monitieteista tietoa organisaatioiden toiminnan ihmislahtisessa
johtamisessa toimijoiden osallisuutta ja yhteisty6ta vahvistaen

Soveltaa strategista ajattelua tydyhteison johtamisessa ja kehittamisessa
kompleksisessa ja systeemisessd maailmassa tulevaisuutta ennakoiden

Johtaa moninaista henkilost6a soveltamalla johtamisen ajankohtaista tutkimustietoa
tyontekijoiden ja tydyhteisdjen johtamisessa

Arvioida johtamisessa eettisten, ekologisten ja taloudellisia tekijoiden vaikutuksia
kestavan kehityksen ja kasvun edistamiseksi

Ennakoida tydelaman ja palvelurakenteen kehityksen muutoksia tulevaisuuden
digitalisoituvassa tydymparistossa

Arvioida omaa johtamistaan ja kehittaa tavoitteellisesti johtamisosaamistaan



