Geronomi (AMK) kompetenssit

Geronomi (AMK) kompetenssien ydinosaaminen on yhtenéinen kaikissa
ammattikorkeakouluissa, mutta erityisosaamisen painotukset vaihtelevat
ammattikorkeakouluittain.

Geronomi (AMK) -tutkinnon kompetenssit on paivitetty ammattikorkeakoulujen
yhteistyona vuonna 2024.

1. Gerontologinen osaaminen

Osaa soveltaa gerontologista monitieteisté tietoa ja osaamista vanhustyossa.
Ymmartaé vanhenemista yksilon ja hanen elaménkulkunsa seka yhteison ja
yhteiskunnan nakdkulmasta.

On sisaistanyt voimavaralahtdisen vanhuskasityksen geronomin tyon
l&htokohdaksi.

Osaa toimia vanhustyon eettisten periaatteiden mukaisesti ja edistaa niiden
toteutumista.

Edistaa oikeudenmukaisuutta, ikdéntyneen ihmisen itsemaaraamisoikeutta ja
yksil6llisyytta ihmisarvoisen vanhuuden turvaamiseksi.

Osaa huomioida ikdantyneiden ihmisten moninaiset taustat ja elaméntilanteet
kulttuurisensitiivisesti ja yksilollisesti.

Osaa tarkastella ikaantymiseen ja gerontologiseen viitekehykseen liittyvia
iImidita kriittisesti.

2. Arviointiosaaminen

Tunnistaa ennakoivasti ikaantyneen ihmisen hyvinvointia ja toimintakykya
uhkaavia sosiaalisia, terveydellisia ja yhteiskuntaan liittyvia rakenteellisia
riskeja seka niiden taustatekijoita.

Osaa arvioida monialaisesti ikaihmisen hyvinvointia, toimintakykya ja
toimijuutta seka palvelutarvetta suhteessa yksilon voimavaroihin, yksilolliseen
elamaan ja omassa ymparistossa selviytymiseen.

Osaa hyddyntéaa tarkoituksenmukaisia arvioinnin menetelmia perustuen
tutkittuun tietoon ikdihmisten hyvinvointia edistavien toimintojen
vaikuttavuudesta.

Osaa toteuttaa kokonaisvaltaista gerontologista arviointia yhteistydssa
asiakkaana olevan ikdihmisen, hanen lahiverkostonsa ja monitoimijaisen
tiimin kanssa.

Osaa arvioida erilaisten apuvélineiden seké teknologisten ratkaisujen tarvetta
yhdessa muiden ammattilaisten kanssa.



Ohjausosaaminen

Osaa ohjaustydssaan toimia ennakoivan ja ennaltaehkaisevan
tyoskentelytavan periaatteiden mukaisesti seka edistda toiminnassaan
ikédantyvan inmisen toimintakykya, terveytta ja hyvinvointia.

Osaa hyddyntéa arvioinnista saatua tietoa yksil6llisessa ja tavoitteellisessa
ohjauksessa.

Tukee ohjauksellaan ikdantyneiden ihmisten toimijuutta ja osallisuutta.
Kykenee dialogiseen ja reflektiiviseen vuorovaikutukseen ja kohtaamiseen
erilaisten ihmisten kanssa.

Hallitsee palveluohjauksellisen tydotteen seké hyddyntaa erilaisia
palveluohjauksen ja verkostotydn menetelmia ohjatessaan yksiloita ja ryhmia.
Osaa soveltaa ohjaustytssaan tavoitteellisesti yhteiséllisia, toiminnallisia,
digitaalisia ja luovia menetelmia.

Osaa ohjata ikaantyneita ihmisia teknologisten ratkaisujen kaytossa.

Osaa ohjata ikaihmista seké hanen omaisiaan, perhettaan ja laheisiaan
heidan yksilollisissa tarpeissaan ja arjessa selviytymisessaan.
Osaa ohjauksessaan huomioida ikdantymiseen liittyvat erityispiirteet.

. Ihmislahtéinen asiakastyéosaaminen

Osaa soveltaa gerontologista tietoa osana monitoimijaista yhteistyota hoiva-,
kuntoutus- ja sosiaalialalla.

Toteuttaa toiminnassaan ennaltaehkaisevaa ja kuntoutumista edistavaa
tyOtapaa ja tukee iakkaan ihmisen aktiivista roolia arjen toiminnoissa.

Huomioi turvallisen laékehoidon toteutumisen moniammatillisesti toteutetuissa
palveluissa.

Osaa tunnistaa ikaantyneiden ihmisten moninaiset tarpeet ja osaa tukea
kokonaisvaltaista hyvaa elamaa.

Hallitsee muistitydssa tarvittavat tiedot ja taidot.

Ymmartaa kulttuurihyvinvoinnin merkityksen ja osaa hyddyntd& monipuolisesti
kulttuurin ja taiteen mahdollisuuksia ikdihmisten toimintakyvyn ja hyvinvoinnin
tukemisessa.

Tietaa ikdantyneiden ihmisten yleisimpien sairauksien vaikutukset henkilon
toimintakykyyn ja toimijuuteen.



5. Yhteiskunta- ja verkosto-osaaminen

Tuntee kansalliset ja keskeiset kansainvéliset ikapoliittiset strategiat ja
tavoitteet seka kykenee kehittamaan niiden pohjalta ikdihmisten palveluja ja
niiden laatua.

Tuntee ikdihmisten sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut ja niihin liittyvan
lainsdadannon, suositukset ja ohjelmat siten, etta pystyy hyddyntamaan
ajantasaista tietoa asiakastytssa ja palvelujen kehittdmisessa.

Edistaa toiminnallaan ikdéntyneiden ihmisten &anen kuulumista ja
ikaystavallistd asennetta yhteiskunnassa.

Tuntee vanhustyon toimintaymparisttt ja palvelurakenteen seka osaa
soveltaa tietojaan palvelujen jarjestamisessa, tuottamisessa ja
kehittamisessa.

Hallitsee monitoimijaisen ja moniammatillisen verkostotyon periaatteet hyvaa
ikaantymista edistaen erilaisissa toimintaymparistoissa.

Osaa koordinoida moniammatillista ja monialaista yhteistyota ikaihmisten
tarpeita vastaavien palvelujen suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioimisessa
ja kehittdmisessa.

Tuntee ja osaa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita tyossaan.

6. Gerontologinen johtamis- ja kehittamisosaaminen

Osaa kehittda ja johtaa vanhusty6té eettisesti ja asiakaslahtoisesti.

Osaa soveltaa tydyhteison kehittdmisen ja johtamisen keskeisia strategioita ja
teorioita vanhustyon kehittamisessa, koordinoinnissa ja johtamisessa.
Osaa arvioida vanhuspalveluiden laatua ja kayttaa keskeisia laatutyon
valineita.

Kykenee toimimaan esihenkilotehtavissa dialogisesti seka hallitsee tydssa
tarvittavia neuvottelu-, tiedotus- ja ohjaustaitoja.

Osaa ottaa vastuuta omasta ammatillisesta kehittymisesta ja johtaa itseaan
erilaisissa tilanteissa.

Osaa huomioida yrittdjamaisen toimintatavan omassa toiminnassaan.
Osaa yllapitaa ja tukea tydkykya ja -hyvinvointia tydyhteisossa.

Osaa soveltaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan menetelmia
vanhuspalvelujen ja tydyhteisdjen kehittamisessa.

Osaa hyoddyntaa gerontologista tutkimusta ja tietoa kehittamisessa ja
johtamisessa.

Kykenee tuottamaan tietoa vanhuspalvelujen ennakointiin ja kehittdmiseen.
Kykenee johtamis- ja kehittamistydhén huomioiden toimintaympéaristossa
tapahtuvat muutokset.



