
 

Osaamisen arvioinnin kriteerit   
Metropolia, Hyvinvoinnin edistämisen ylempi AMK-tutkinto. Osaaminen arvioinnin kriteerit opetussuunnitelmassa 2025     
 

Arvosana  Arvioitava osaaminen  Arvioitava osaaminen Arvioitava osaaminen 
 Ammatillinen asiantuntijuus Johtaminen ja kehittäminen Tutkimuksellinen kehittäminen  
 
Kiitettävästi (5) 
Opiskelija …. 

 
● hallitsee laaja-alaiset ja pitkälle 

erikoistuneet oman alansa 
erityisosaamista vastaavat käsitteet, 
menetelmät ja tiedot, viestii niistä 
selkeästi, tehokkaasti ja 
tarkoituksenmukaisesti ja osaa soveltaa 
niitä joustavasti vaativissa ja 
kompleksisissa tilanteissa ja yhteyksissä  

● analysoi, soveltaa ja tulkitsee ilmiöitä 
arvopohjaisesti, kriittisesti ja luovasti 
eettiset näkökulmat ja periaatteet 
huomioiden  

● ymmärtää oman ja muiden alojen 
yhdyspintojen tietoihin liittyviä 
kysymyksiä ja tarkastelee niitä ja uutta 
tietoa kriittisesti ja syvällisesti 

● edistää ihmisten hyvinvointia yhdessä 
asiakkaiden ja verkostojen kanssa 
soveltaen monipuolisia toimintatapoja ja 
kehittäen niitä innovatiivisesti 

● tekee ratkaisuja yksilölliset, yhteisölliset 
ja yhteiskunnalliset näkökulmat 
huomioiden ja edistäen tavoitteellisesti 
moninaisuuden ja saavutettavuuden 
toteutumista  

● arvioi kriittisesti ja monipuolisesti 
asiantuntijatyön tuloksellisuutta ja 
vaikuttavuutta 

● osaa kriittisesti ja tavoitteellisesti 
reflektoida, arvioida ja kehittää 
asiantuntijuuttaan työuransa ja elämänsä 
eri vaiheissa  

 
● hallitsee strategisen ja operatiivisen 

johtamisen keskeiset periaatteet ja osaa 
soveltaa niitä käytännön johtamisessa 
joustavasti vaativissa ja monimutkaisissa 
johtamistilanteissa  

● hallitsee johtamisen lähestymistapoja ja 
työvälineitä ja osaa soveltaa niitä 
monialaisissa työyhteisöissä ja 
organisaatioissa sekä verkostoissa  

● kehittää ja johtaa palveluja eettisesti ja 
kestävän kehityksen tietoa soveltaen 

● johtaa työyhteisöjen toimintaa innostavilla ja 
toimintaa uudistavilla tavoilla sekä hallitsee 
johtamisviestintää 

● arvioi kriittisesti ja monipuolisesti 
johtamistoiminnan tuloksellisuutta ja 
vaikuttavuutta 

● kehittää ja johtaa monialaisia tiimejä ja 
työyhteisöjä sekä työyhteisöjen välistä 
vuorovaikutusta ja viestintää niiden 
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja resilienssiä 
edistäen  

● osaa kehittää ja edistää monimuotoisuutta ja 
monikulttuurisuutta huomioivia toimintatapoja 
yhteistyössä eri toimijoiden kanssa 
 

● kehittää uusia asiakaslähtöisiä, kestäviä 
ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja 
nykytilannetta analysoiden ja 
tulevaisuutta ja toimintaympäristön 
muutoksia ennakoiden 

● osaa ennakoida globaalin kehityksen ja 
ilmiöiden vaikutuksia sekä 
mahdollisuuksia  

● osaa etsiä, analysoida ja arvioida 
kriittisesti yhteiskunnallisen kehittämisen 
kannalta olennaista kansainvälistä ja 
kotimaista korkeatasoista tieteellistä 
tietoa sekä hyödyntää sitä kehittämisessä 
monipuolisesti ja taitavasti 

● hallitsee alan tutkimus- ja 
kehittämistoiminnan kannalta keskeisten 
käsitteiden ja menetelmien käytön ja 
osaa soveltaa niitä monipuolisesti ja 
innovatiivisesti   

● ideoi, valmistelee ja toteuttaa 
tutkimuksellista kehittämistyötä vaativissa 
toimintaympäristöissä sekä arvioi sen 
vaikuttavuutta yhteistyössä asiakkaiden ja 
muiden kumppaneiden kanssa. 

● hallitsee asiantuntijaviestinnän keskeiset 
työtavat 

 



 

● soveltaa ja hallitsee itsenäisesti, 
kriittisesti ja luovasti tieto- ja 
viestintätekniikkaa 

 
 

 
Hyvin (3) 
Opiskelija …. 

● hallitsee laaja-alaisia ja pitkälle erikoistuneita 
oman alansa erityisosaamista vastaavia 
käsitteitä, menetelmiä ja tietoja, viestii niistä 
selkeästi ja tarkoituksenmukaisesti ja osaa 
soveltaa niitä joustavasti 

● analysoi, soveltaa ja tulkitsee ilmiöitä 
kriittisesti ja arvopohjaisesti eettiset 
näkökulmat ja periaatteet huomioiden 

● ymmärtää oman ja muiden alojen 
yhdyspintojen tietoihin liittyviä kysymyksiä ja 
tarkastelee niitä ja uutta tietoa kriittisesti 

● edistää ihmisten hyvinvointia yhdessä 
asiakkaiden ja verkostojen kanssa soveltaen 
ja kehittäen toimintatapoja monipuolisesti 

● tekee ratkaisuja yksilöllisiä, yhteisöllisiä ja 
yhteiskunnallisia näkökulmia huomioiden ja 
edistää moninaisuuden ja saavutettavuuden 
toteutumista  

● arvioi kriittisesti asiantuntijatyön 
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta 

● osaa tavoitteellisesti arvioida ja kehittää 
asiantuntijuuttaan työuransa ja elämänsä eri 
vaiheissa 

● soveltaa itsenäisesti ja kriittisesti tieto- ja 
viestintätekniikkaa 
 

● hallitsee strategisen ja operatiivisen 
johtamisen keskeisiä periaatteita ja osaa 
soveltaa niitä joustavasti käytännön 
johtamisessa  

● tuntee johtamisen lähestymistapoja ja 
työvälineitä ja osaa soveltaa niitä 
monialaisissa työyhteisöissä ja 
organisaatioissa sekä verkostoissa  

● kehittää ja johtaa eettisesti ja sosiaalisesti 
kestävällä tavalla sekä työyhteisöjen 
toimintaa osallistavilla toimintatavoilla 

● arvioi kriittisesti johtamistoiminnan 
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta 

● kehittää ja johtaa monialaisia tiimejä ja 
työyhteisöjä sekä niiden viestintä- ja 
vuorovaikutuskulttuuria hyvinvointia ja 
resilienssiä edistäen 

● osaa kehittää monimuotoisuutta ja 
monikulttuurisuutta huomioivia toimintatapoja 
yhteistyössä eri toimijoiden kanssa 

 

● kehittää asiakaslähtöisiä, kestäviä ja 
taloudellisesti kannattavia ratkaisuja 
nykytilannetta analysoiden ja 
toimintaympäristön muutoksia 
ennakoiden 

● osaa ennakoida globaalin kehityksen 
vaikutuksia sekä mahdollisuuksia  

● osaa etsiä, analysoida ja arvioida 
kriittisesti yhteiskunnallisen kehittämisen 
kannalta olennaista kansainvälistä ja 
kotimaista tieteellistä tietoa ja hyödyntää 
sitä kehittämisessä monipuolisesti 

● hallitsee alan kehittämistoiminnan 
kannalta keskeisten käsitteiden ja 
menetelmien käytön ja osaa soveltaa niitä 
monipuolisesti  

● ideoi, valmistelee ja toteuttaa 
tutkimuksellista kehittämistyötä sekä 
arvioi sen vaikuttavuutta yhteistyössä 
asiakkaiden ja muiden kumppaneiden 
kanssa. 

 

 
Tyydyttävästi (1) 
 
Opiskelija…  

 
● hallitsee laaja-alaisia ja erikoistuneita oman 

alansa erityisosaamista vastaavia käsitteitä, 
menetelmiä ja tietoja, viestii niistä selkeästi ja 
osaa hyödyntää niitä 

● arvioi, tulkitsee ja soveltaa ilmiöitä 
arvopohjaisesti eettisiä näkökulmia ja 
periaatteita huomioiden 

● tiedostaa oman ja muiden alojen 
yhdyspintojen tietoihin liittyviä kysymyksiä ja 
tarkastelee niitä ja pohtii uutta tietoa 

 
● hallitsee strategisen ja operatiivisen 

johtamisen keskeisiä periaatteita ja osaa 
soveltaa niitä käytännön johtamisessa 

● tuntee johtamisen lähestymistapoja ja 
työvälineitä, ymmärtää niiden merkityksen 
sekä osaa soveltaa niitä työyhteisössään 
/organisaatiossaan  

● kehittää palveluja sekä työyhteisöjen 
toimintaa osallistavilla toimintatavoilla 

 
● kehittää asiakaslähtöisiä, kestäviä ja 

taloudellisesti kannattavia ratkaisuja 
nykytilannetta analysoiden ja 
toimintaympäristön muutoksia huomioiden 

● osaa ennakoida globaalin kehityksen 
vaikutuksia  
 

● osaa etsiä, analysoida ja arvioida kriittisesti 
yhteiskunnallisen kehittämisen kannalta 
olennaista kotimaista ja kansainvälistä 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Competence assessment criteria    
Metropolia UAS, Master’s Degree Programme in Well-being Promotion. Competence assessment criteria in 2025 curriculum.     
 

● edistää ihmisten hyvinvointia yhdessä 
asiakkaiden ja verkostojen kanssa erilaisia 
toimintatapoja soveltaen ja kehittäen 

● tekee ratkaisuja erilaisia näkökulmia 
huomioiden ja edistää moninaisuuden ja 
saavutettavuuden toteutumista  

● arvioi asiantuntijatyön tuloksellisuutta ja 
vaikuttavuutta 

● osaa arvioida ja kehittää asiantuntijuuttaan 
työuransa ja elämänsä eri vaiheissa 

● soveltaa tavoitteellisesti tieto- ja 
viestintätekniikkaa 
 

 
 
 

● arvioi johtamistoiminnan tuloksellisuutta ja 
vaikuttavuutta 

● kehittää ja johtaa monialaisia tiimejä ja 
työyhteisöjä niiden vuorovaikutusta ja 
hyvinvointia edistäen   

● osaa kehittää monimuotoisuutta ja 
monikulttuurisuutta huomioivia toimintatapoja 
omassa työyhteisössään 
  

 

tieteellistä tietoa ja hyödyntää sitä 
kehittämisessä   

● hallitsee alan tutkimus- ja 
kehittämistoiminnan kannalta keskeisten 
käsitteiden ja menetelmien käytön ja osaa 
soveltaa niitä  

● ideoi, valmistelee ja toteuttaa tutkimuksellista 
kehittämistyötä sekä arvioi sen 
vaikuttavuutta.  

 



 

Grade  Assessed competence  Assessed competence Assessed competence 
 Professional expertise Leadership and development Research-based development  
 
Excellent (5) 
The student… 

 
• masters transversal and highly specialised 

concepts, methods and knowledge 
corresponding to the specific competence 
of the field, communicates them clearly, 
effectively and appropriately, and is able 
to apply them flexibly in demanding and 
complex situations and contexts 

● analyses, applies and interprets 
phenomena in a value-based, critical and 
creative way, taking into account ethical 
perspectives and principles  

● understands issues relating to the 
information on interfaces between one's 
own and other disciplines and examines 
them and new findings critically and in 
depth 

● promotes human well-being in 
partnership with clients and networks, 
applying and innovatively developing a 
wide range of approaches 

● provides solutions from an individual, 
community and societal perspective, with 
the aim of promoting diversity and 
accessibility  

● critically and comprehensively evaluates 
the effectiveness and impact of 
professional work 

● can reflect, evaluate and develop their 
expertise in a critical and goal-oriented 
manner at different stages of their career 
and life  

● applies and manages information and 
communication technologies 
independently, critically and creatively.  

 

 
● masters the key principles of strategic and 
operational management and is able to apply 
them flexibly in practical management in 
demanding and complex management 
situations  
● has a good command of management 
approaches and tools and is able to apply 
them in multidisciplinary working 
communities, organisations and networks  
● develops and manages services in an 
ethical manner, applying knowledge of 
sustainable development 
● leads work communities in inspiring and 
innovative ways and is skilled in management 
communication 
● critically and comprehensively evaluates the 
effectiveness and impact of management 
activities 
● develops and leads multidisciplinary teams 
and work communities, as well as interaction 
and communication between work 
communities to promote their overall well-
being and resilience  
● is able to develop and promote diversity 
and multicultural practices in cooperation with 
different actors. 

 
• develops new client-oriented, sustainable 

and economically viable solutions by 
analysing the current situation and 
anticipating the future and changes in the 
operating environment 

● anticipates the impact and opportunities 
of global developments and phenomena  

● can search for, analyse and critically 
evaluate international and national high-
quality scientific knowledge relevant to 
social development and use it in a 
versatile and competent manner in 
development 

● masters the use of concepts and methods 
relevant to research and development in 
the field and is able to apply them in a 
versatile and innovative manner   

● ideates, prepares and implements 
research-based development work in 
demanding environments and evaluates 
its effectiveness in cooperation with 
clients and other partners 

● has an excellent command of the key 
working methods of professional 
communication. 

 
Good (3) 
The student… 

● masters concepts, methods and 
knowledge that are broad and highly 
specialised in their field of expertise, 

● masters the key principles of strategic 
and operational management and is able 

● develops client-oriented, sustainable and 
economically viable solutions by analysing 



 

communicates them clearly and 
appropriately, and applies them flexibly 

● analyses, applies and interprets 
phenomena in a critical and value-based 
manner, taking into account ethical 
perspectives and principles 

● understands and critically examines 
issues related to information on 
interfaces between one's own and other 
disciplines and new knowledge 

● promotes human well-being in 
cooperation with clients and networks by 
applying and developing a wide range of 
approaches 

● provides solutions from individual, 
community and societal perspectives and 
promotes diversity and accessibility  

● critically evaluates the effectiveness and 
impact of professional work 

● can purposefully assess and develop their 
expertise at different stages of their 
career and life 

● applies information and communication 
technologies independently and critically. 

to apply them flexibly in practical 
management  

● knows the approaches and tools of 
management and can apply them in 
multidisciplinary working communities, 
organisations and networks.  

● develops and manages in an ethical and 
socially sustainable manner, also using 
inclusive practices in working 
communities 

● critically evaluates the effectiveness and 
impact of management activities 

● develops and leads multidisciplinary 
teams and work communities and their 
culture of communication and interaction 
to promote well-being and resilience 

● is able to develop diversity and 
multicultural policies in cooperation with 
different actors. 

the current situation and anticipating 
changes in the operating environment 

● can anticipate the impact of global 
developments and opportunities  

● can search for, analyse and critically 
evaluate international and national 
scientific knowledge relevant to social 
development and use it in a versatile way 
in development 

● masters the use of concepts and methods 
relevant to the development of the sector 
and is able to apply them in a variety of 
ways  

● ideates, prepares and implements 
research-based development work and 
evaluates its effectiveness in cooperation 
with clients and other partners. 

 
Satisfactory (1) 
The student…  

• masters, communicates clearly and 
makes use of concepts, methods and 
knowledge that are broad and specialised 
in their field of expertise 

● evaluates, interprets and applies 
phenomena in a value-based manner, 
taking into account ethical perspectives 
and principles 

● is aware of and examines issues relating 
to the information on interfaces between 
their own and other areas of expertise 
and reflects on new information 

● promotes human well-being in 
cooperation with clients and networks by 
applying and developing different 
approaches 

• understands the key principles of 
strategic and operational management 
and is able to apply them in practical 
management 

● knows the approaches and tools of 
management, understands their 
importance and is able to apply them in 
their work community/organisation  

● develops services and the functioning of 
work communities through inclusive 
practices 

● evaluates the effectiveness and impact of 
management activities 

● develops and leads multidisciplinary 
teams and work communities, promoting 
their interaction and well-being  

● can develop diversity and multicultural 
practices in their own work communities. 

● develops client-oriented, sustainable and 
economically viable solutions by analysing 
the current situation and taking into 
account changes in the operating 
environment 

● can anticipate the impact of global 
developments  

● can search for, analyse and critically 
evaluate national and international 
scientific knowledge relevant to social 
development and use it in development  

● masters the use of concepts and methods 
relevant to research and development in 
the field and is able to apply them 

● ideates, prepares and implements 
research-based development work and 
evaluates its effectiveness.  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● provides solutions from different 
perspectives and promotes diversity and 
accessibility  

● evaluates the effectiveness and impact of 
expert work 

● can assess and develop their expertise at 
different stages of their career and life 

● applies information and communication 
technologies in a goal-oriented manner. 
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