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Johdanto

Suomen ammattikorkeakouluissa tutkintojen osaaminen on maéritelty koulutuskohtaisina ja yhteisina
kompetensseina. Kompetensseilla tarkoitetaan laajoina osaamiskokonaisuuksina, yksilon tietojen, tai-
tojen ja asenteiden yhdistelmina. Koulutuskohtaiset kompetenssit muodostavat opiskelijan ammatilli-
sen asiantuntijuuden perustan. Yhteiset kompetenssit ovat eri koulutuksille ja tutkinnoille yhteisia
osaamisalueita, jotka luovat perustan tyteldmassa toimimiselle, yhteistydlle ja asiantuntijuuden kehit-
tymiselle.

Taman ammattikorkeakoulututkintojen yhteisten kompetenssien soveltamissuosituksen tavoitteena
on edistda yhteista ndkemysta siitd, miten kansallisessa tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyk-
sessa (National Qualifications Framework, NQF) esitettyja osaamistasokuvauksia sovelletaan opetus-

suunnitelmaty6ssa, osaamisprofiilien laadinnassa ja osaamisen arvioinnissa.

Suosituksen pohjana on kaytetty ARENE ry:n vuonna 2010 antamaa suositusta tutkintojen yhteisista

kompetensseista (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2010). Kevaalla 2021 paatettiin toteuttaa yli

10 vuotta vanhan suosituksen paivitystyd, jota varten nimitettiin eri ammattikorkeakoulujen asiantunti-
joista koostuva tyoryhma. Paivitystydssa on hyddynnetty eri ammattikorkeakoulujen sovelluksia kansal-
lisesta suosituksesta, ammattikorkeakoulujen koulutuksesta vastaaville johtajille tehtya kyselya vuoden
2010 suosituksen muutostarpeista ja vuosina 2019 ja 2020 viisi vuotta aiemmin ammattikorkeakouluista
valmistuneilta kerattya laadullisen tydllistymisen palautetta. Suosituksen luonnoksesta pyydettiin pa-
lautetta ammattikorkeakoulun koulutuksesta vastaavilta johtajilta, Arenen koulutusvaliokunnalta ja ala-
kohtaisilta ryhmiltd sekd Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry:Ita. Suositusta muokattiin saadun pa-
lautteen pohjalta.


http://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2018/arene_nqf.pdf
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Suositus AMK-tutkintojen yhteisiksi kompetensseiksi

Valmistuva AMK-opiskelija...
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\ OPPIMAAN OPPIMINEN EETTISYYS \ KANSAINVALISYYS JA
tunnistaa osaamisensaja I toimii ammattialan eettisten MONIKULTUURISUUS ‘
oppimistapojensa vahvuuksia ja periaatteiden ja arvojen \ osaa toimia monikulttuurisissa
I kehityskohteita sekd hytdyntéa mukaisesti huomioiden ja kansainvalisissa ‘
oppimisessaan yhteisdllisyyden ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaymparistdissa
l digitalisaation mahdollisuuksia I periaatteet ‘ ja verkostoissa. ‘
l TYOELAMASSA TOIMIMINEN KESTAVA KEHITYS I ENNAKOIVA KEHITTAMINEN
omaa monipuoliset l tuntee kestavan kehityksen etsii oman alansa tulevaisuutta I
\ tybeldmavalmiudet ja osaa periaatteet, edistaa niiden I ennakoivia ratkaisuja soveltaen
toimia alansa tydyhteisdissa / toteutumista ja toimii alan olemassa olevaa tietoa seka ’
\ / vastuullisestiammattilaisena ja tutkimus- ja
yhteiskunnan jasenend. ‘ kehittamismenetelmia ,
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Suositus YAMK-tutkintojen yhteisiksi kompetensseiksi
Valmistuva YAMK-opiskelija...
OPPIMAAN OPPIMINEN 4 EETTISYYS KANSAINVALISYYS JA
edistda omaa ja yhteisdnsa jatkuvaa | arvioi ja edistad ammattialan A MONIKULTUURISUUS
oppimista ja osaamisen kehittymista eettisten periaatteiden ja 3 osaa kehittda ja johtaa
hyodyntden erialojen tietoa ja arvojen toteutumista | monikulttuurisia ja kansainvalisia
digitalisaation mahdollisuuksia. tydyhteis6ssa huomioiden toimintaymparistdja ja verkostoja.
tasa-arvonja
yhdenvertaisuuden periaatteet.
TYOELAMASSA TOIMIMINEN KESTAVA KEHITYS ENNAKOIVA KEHITTAMINEN
osaa kehitta ja johtaa / kehittda jajohtaa kestavia ja | osaajohtaa uusien, tulevaisuutta
tydyhteisoaan sekd uudistaa vastuullisia toimintatapoja tydssaan ennakoivien ratkaisujen
tydelamaa. seka tukee kestdvyysmuutosta kehittdmista ja tuottaa uutta
‘ tydyhteisdssaan ja yhteiskunnassa. tietoa erilaisia tutkimus- ja

™ | kehittamismenetelmia
: s hyddyntden



Ammattikorkeakoulututkinto

Ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

Oppimaan

oppiminen

Valmistuva opiskelija tunnistaa osaamisensa ja

oppimistapojensa vahvuuksia ja kehityskohteita

sekd hyddyntdd oppimisessaan yhteiséllisyyden

ja digitalisaation mahdollisuuksia.

arvioi ja kehittaa osaamistaan ja op-
pimistapojaan erilaisissa oppimisym-
paristoissa.

osaa hankkia, kriittisesti arvioida seka
tarkoituksenmukaisesti soveltaa oman
alansa kansallista ja kansainvalista tie-
toperustaa ja kaytantoja.

ottaa vastuuta myds ryhman oppimi-
sesta ja opitun jakamisesta.

Valmistuva opiskelija edistdd omaa ja yhtei-
sénsd jatkuvaa oppimista ja osaamisen kehit-
tymistd hyddyntden eri alojen tietoa ja digitali-

saation mahdollisuuksia.

- 0saa monipuolisestija tavoitteelli-
sesti arvioida ja kehittaa asiantunti-
juuttaan tyduransa ja elamansa eri
vaiheissa.

- 0saa hankkia, kriittisesti arvioida ja
tuottaa tietoa eri alojen nakokulmat
huomioiden.

- 0saakehittaajajohtaa yhteison ta-

voitteellista, jatkuvaa oppimista.

Tydelamassa
toimiminen

Valmistuva opiskelija omaa monipuoliset ty6eld-

mdvalmiudet ja osaa toimia alansa tyéyhtei-

soissd

osaa toimia rakentavasti tyoyhtei-
sOssa ja edistaa omaa ja tyoyhteison
hyvinvointia.

osaa toimia ammatillisesti tydeldaman
viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa.
hy6dyntaa teknologian ja digitalisaa-
tion tuomia mahdollisuuksia omassa
tydssaan.

ymmartaa muuttuvan tyéelaman
kompleksisuuden ja omaa resilienssia
muuttuvissa tyoelaman tilanteissa.
omaa valmiudet yrittajamaiseen toi-

mintatapaan.

Valmistuva opiskelija osaa kehittdd ja johtaa

tyédyhteisdddn sekd uudistaa tyéeldmad

osaa kehittaa ja johtaa monialaisia

tiimeja ja tyoyhteisgja.

- 0saakehittaa tyoyhteisojen vies-
tinta- ja vuorovaikutuskulttuuria.

- o0saakehittaajajohtaa tydyhteison
kokonaisvaltaista hyvinvointia.

- hyddyntaa teknologian ja digitalisaa-

tion mahdollisuuksia kehittamisessa

jajohtamisessa.

edistaa tyoyhteison resilienssia.

Eettisyys

Valmistuva opiskelija toimii ammattialan eettis-

ten periaatteiden ja arvojen mukaisesti

Valmistuva opiskelija arvioi ja edistdd ammat-

tialan eettisten periaatteiden ja arvojen




huomioiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

periaatteet.

- kykenee vastaamaan omasta toimin-
nastaan ja sen seurauksista ja reflek-
toimaan niitd alansa ammattieettisten
periaatteiden ja arvojen mukaisesti.

- ottaatoiset huomioon ja edistaa tasa-
arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta.

- huomioi toiminnassaan moninaisuu-
den ja saavutettavuuden toteutu-
mista.

- ymmartaa hyvan tieteellisen kaytan-
non periaatteet ja toimii niiden mukai-
sesti.

- kykenee eettisiin arvoihin perustuvaan
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

toteutumista huomioiden tasa-arvon ja yhden-

vertaisuuden.

- kykenee edistamaan eettisesti kes-
tavaa toimintaa ja eettisen reflektion
toteutumista erilaisissa toimintaym-
paristoissaan.

- edistdd ammattieettisten periaattei-
den ja arvojen toteutumista.

- tekee ratkaisuja huomioiden yksilolli-
set, yhteisolliset ja yhteiskunnalliset
nakokulmat.

- edistd@ moninaisuuden ja saavutet-
tavuuden toteutumista.

- toteuttaa hyvan tieteellisen kdytan-
non periaatteita ja edistaa niiden so-
veltamista tydyhteis0ssaan.

- kykenee johtamaan yhteiskunnalli-
sesti vaikuttavaa toimintaa eettisiin

arvoihin perustuen.

Kestava
kehitys

Valmistuva opiskelija tuntee kestavdn kehityksen
periaatteet, edistdd niiden toteutumista sekd toi-
mii vastuullisesti ammattilaisena ja yhteiskunnan

jdsenend.

- 0saa kayttaa omaan alaansa liittyvaa
tietoa kestavien ratkaisujen ja toimin-
tamallien etsimiseen, kayttédnottami-
seen ja vakiinnuttamiseen.

- ymmartaa kestavyyshaasteita, niiden
keskinaisia riippuvuuksia seka asioiden

ja ongelmien monia nakokulmia.

Valmistuva opiskelija kehittdd ja johtaa kestd-
vid ja vastuullisia toimintatapoja tydssddn sekd
edistdd kestdvyysmuutosta tyéyhteiséssddn ja

yhteiskunnassa.

- 0saa soveltaa kestavan kehityksen
tietoa ja tulevaisuuskuvia kokonais-
valtaisesti kestavien ratkaisujen pe-

rustana.

0saa analysoida ja arvioida monialais-
ten kompleksisten ongelmien systee-
misia riippuvuuksia ja ratkaisujen eri-
laisia ulottuvuuksia

- kykenee johtamaan tydyhteis0ssaan
kestavien ratkaisujen ja toimintamal-
lien etsimista, kayttéonottamista ja

vakiinnuttamista.




Kansainvali-
syys ja moni-
kulttuurisuus

Valmistuva opiskelija osaa toimia monikulttuuri-
sissa ja kansainvilisissd toimintaympdristoissé

ja verkostoissa.

- tuntee oman kulttuuritaustansa vaiku-
tuksia toimintaansa ja osaa kehittaa
monikulttuurisuutta huomioivia toimin-
tatapoja tydyhteisdssaan.

- 0saa seurata ja hyédyntaa oman alansa
kansainvalista kehitysta tydssaan.

- kykenee kansainvaliseen viestintaan
tyotehtavissaan.

Valmistuva opiskelija osaa kehittdd ja johtaa
monikulttuurisia ja kansainvdlisid toimintaym-
pdristéjd ja verkostoja.

- o0saa kehittdd monikulttuurisuutta
huomioivia toimintatapoja tydyhtei-
sOssaan.

- 0saa ennakoida globaalin kehityksen
ja ilmididen vaikutuksia seka mahdol-
lisuuksia.

- kykenee kansainvaliseen vuorovaiku-
tukseen, viestintaan ja toiminnan ke-

hittamiseen omalla alallaan.

Ennakoiva
kehittdminen

Valmistuva opiskelija osaa kehittdd oman alan
tulevaisuutta ennakoivia ratkaisuja soveltaen
olemassa olevaa tietoa sekd tutkimus- ja kehittd-

mismenetelmid.

— ratkaisee ongelmatilanteita luovasti ja
uudistaa toimintatapoja yhdessa mui-
den kanssa.

— o0saa tyoskennella projekteissa yhteis-

tyOdssa erialojen toimijoiden kanssa.

— o0saa soveltaa kehittamisessa alan ole-
massa olevaa tietoa ja hyodyntaa tutki-
mus- ja kehittamismenetelmia.

— o0saa etsia asiakaslahtoisia, kestavia ja
taloudellisesti kannattavia ratkaisuja

oman alansa tulevaisuutta ennakoiden.

Valmistuva opiskelija osaa johtaa uusien, tule-
vaisuutta ennakoivien ratkaisujen kehittdmistd
ja tuottaa uutta tietoa erilaisia tutkimus- ja ke-

hittamismenetelmid hyddyntaen.

— tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toi-
mintatapoja yhdistaen erialojen osaa-
mista.

- o0saa toteuttaa tutkimus-, kehittamis-
ja innovaatiohankkeita seka soveltaa
erilaisia tutkimus- ja kehittamisme-
netelmia.

- 0saa kehittdd uusia asiakaslahtoisia,
kestavia ja taloudellisesti kannattavia
ratkaisuja tulevaisuutta ennakoiden.

- 0saa analysoida nykytilannetta ja en-
nakoida oman alan tulevaisuutta ja

toimintaymparistén muutoksia.




Eurooppalainen tutkintojen ja osaamisen viitekehys

European Qualifications Framework (EQF)

Bolognan prosessin tavoitteena on ollut eurooppalaisen korkeakoulutusalueen muodostaminen. Yhte-
naisen korkeakoulutusalueen avulla on pyritty lisddmaan eurooppalaisen korkeakoulutuksen kilpailuky-
kya ja vetovoimaa muihin maanosiin verrattuna. Tavoitteena on mahdollistaa jasenmaiden korkeakou-
lujen koulutuksen ja opetussuunnitelmien yhtenevaisyys niin, ettd osaamistasojen vertailtavuus helpot-
tuu ja opiskelijoiden seka tydntekijoiden liikkuminen maasta toiseen saadaan joustavaksi. Lisaksi opis-
kelijoiden osaamisen tunnistaminen selkiintyy eika heidan tarvitse toistaa aiemmin oppimaansa opis-

kelupaikan vaihtuessa.

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF) on oppimistuloksiin ja osaamiseen perustuva yhteinen eu-
rooppalainen viitejarjestelma, jonka avulla eri maiden kansallisia tutkintojarjestelmia ja tutkintojen vii-
tekehyksia kytketaan toisiinsa. Viitekehys kattaa. EQF:n kahdeksan (8) tasoa kattavat kaikentyyppiset
ja -tasoiset eurooppalaiset tutkinnot perustasosta edistyneeseen tasoon. Lisaksi viitekehykseen sisal-
tyvat perus- jajatkokoulutuksessa hankitut tutkinnot. Kunkin tason pitaisi periaatteessa olla saavutet-

tavissa erilaisten koulutus- ja uravalintojen kautta.

Eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessa (EQF) viitetasot perustuvat oppimistuloksiin, jotka kuva-
taan tietoina (knowledge), taitoina (skills) ja patevyytena(competences). Kukin kahdeksasta tasosta on
maaritelty kuvailemalla oppimistulokset, jotka olennaisesti liittyvat kyseisen tason tutkintoihin missa
tahansa tutkintojarjestelmassa (liite 1.). EQF:ssa keskitytdan siihen, mita tietyn tutkinnon suorittanut
henkilo tietaa, ymmartaa ja pystyy tekemaan oppimisprosessin paatteeksi. Suosituksen mukaan paino-
pisteen siirtaminen oppimistuloksiin mahdollistaa Euroopan koulutusjarjestelmien erojen huomioimi-

sen, koska ainoastaan panostuksiin (esimerkiksi opiskelun kesto) perustuva vertailu on vaikeaa.

EOQF voi auttaa yksittaisia ihmisia, joilla on runsaasti ty6elaméssa tai muussa toiminnassa hankittua ko-
kemusta, helpottamalla epavirallisen ja virallisen oppimisen tunnustamista. Painopisteen asettaminen
oppimistuloksiin auttaa arvioimaan, vastaavatko hankitut oppimistulokset sisalldltdan ja merkityksel-

taan virallisia tutkintoja.

EOQF perustettiin vuonna 2008 ja sita tarkistettiin vuonna 2017. EQF:ssa ovat EU-maiden lisaksi mukana
Euroopan talousalueeseen kuuluvat Islanti, Liechtenstein ja Norja, EU.n ehdokasmaat Albania, Monte-
negro, Pohjois-Makedonia, Serbia ja Turkki, EU:n mahdolliset ehdokasmaat Bosnia ja Hertsegovina ja

Kosovo seka Sveitsi.

EQF on yhteensopiva eurooppalaisen korkeakoulutusalueen tutkintojen viitekehyksen (QF-EHEA) ja sen
syklien kuvausten kanssa. Tassa viitekehyksesta sovittiin koulutuksesta vastaavien ministereiden ko-

kouksessa hallitusten valisen Bolognan prosessin yhteydessa vuonna 2005.

The framework of qualifications for the European Higher Education Area.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/WG_Frameworks_qualification/85/2/Framework_qualificationsforEHEA-May2005_587852.pdf

Kansallinen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viiteke-

hys

Finnish National Framework for Qualifications and Other Competence Modules (FiNOF)

Suomen tutkintojen viitekehys kuvaa kansalliseen koulutusjarjestelmaamme kuuluvat tutkinnot, oppi-
maarat ja muut laajat osaamiskokonaisuudet. Viitekehys kattaa muun muassa yleissivistavan koulutuk-
sen, ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen.

Tutkinnot, oppimaarat ja muut laajat osaamiskokonaisuudet on sijoitettu kahdeksalle tasolle niiden
edellyttaman osaamisen perusteella. Kunkin tason tuottama osaaminen on maaritelty valtioneuvoston
asetuksessa, ja kuvaukset vastaavat eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen vaativuustasoja. Am-
mattikorkeakoulututkinnot on sijoitettu tasolle 6 ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot tasolle 7
(liite 1).

Kansallisen viitekehyksen tarkoituksena on

- lisata tutkintojen kansallista ja kansainvalista lapindkyvyytta ja vertailtavuutta

- parantaa tutkintojarjestelman toimivuutta ja selkeytta

- helpottaa koulutusjarjestelmassa liikkumista

- yhtendistaa ja lisdtd aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista

- konkretisoida elinikaisen oppimisen periaatetta ja korostaa oppimislahtdisyytta ja oppimistu-
loksia korostavaa ndkdkulmaa koulutuksessa.

Samalle tasolle sijoittuvissa tutkinnoissa tai osaamiskokonaisuuksissa voivat painottua osaamisen eri
ulottuvuudet. Koulutuksen jarjestajat merkitsevat opiskelijalle annettavaan tutkintotodistukseen, to-
distukseen tai tutkintotodistuksen kansainvaliseen kayttoon tarkoitettuun liitteeseen tiedon siita, mille
tasolle tutkinto, oppimaara tai muu osaamiskokonaisuus sijoittuu kansallisessa ja eurooppalaisessa
tutkintojen viitekehyksessa.

Suomen tutkintojen viitekehys perustuu Euroopan parlamentin ja neuvoston suositukseen eurooppalai-
sen tutkintojen viitekehyksen (European Qualifications Framework, EQF) perustamisesta elinikaisen
oppimisen edistdmiseksi. Suomen tutkintojen viitekehys on myds yhdenmukainen eurooppalaisen kor-
keakoulututkintojen viitekehyksen (European Higher Education Area (EHEA) qualifications framework)
kanssa.

Kansallisesta tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta sdadetaan laissa
(93/2017) ja valtioneuvoston asetuksessa (120/2017).


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tutkintojen-viitekehykset

Liite 1

Kansallinen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehys

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen tutkintojen viitekehys

OSAAMISTASOKUVAUKSET

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tutkintojen_viitekehysten_osaamistasokuvauk-

set_fi_sv_en.pdf

TASO6

Ammattikorkeakoulututkinto ja alempi korkeakoulututkinto

Kansallinen tutkintojen ja muiden osaamiskoko-

naisuuksien viitekehys

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys

- Hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman
alansa tiedot, joihin liittyy teorioiden, keskeis-
ten kasitteiden, menetelmien ja periaatteiden
kriittinen ymmartaminen ja arvioiminen.

- Ymmartdd ammatillisten tehtavaalueiden
ja/tai tieteenalojen kattavuuden ja rajat.

- Hallitsee edistyneet kognitiiviset ja kaytannon
taidot, jotka osoittavat asioiden hallintaa, ky-
kya soveltaa ja kykya luoviin ratkaisuihin ja to-
teutuksiin, joita vaaditaan erikoistuneella am-
matti-, tieteen- tai taiteenalalla monimutkais-
ten tai ennakoimattomien ongelmien ratkaise-
miseksi.

- TyoOskentelee itsenaisesti alan asiantuntija-
tehtdvissa ja kansainvalisessa yhteistydssa tai
toimii yrittajana.

- Johtaa monimutkaisia ammatillisia toimia tai
hankkeita. Kykenee paatoksentekoon enna-
koimattomissa toimintaymparistoissa.

- Vastaa oman osaamisensa arvioinnin ja kehit-
tamisen lisaksi yksittaisten henkildiden ja ryh-
mien kehityksesta. Valmius elinikaiseen oppi-
miseen.

- Toimii erilaisten ihmisten kanssa opiskelu- ja

tyoyhteis6ssa sekd muissa ryhmissa ja

Edistyneet tyo- tai opintoalan tiedot, joihin
liittyy teorioiden ja periaatteiden kriittinen
ymmartaminen

Edistyneet taidot, jotka osoittavat asioiden
hallintaa ja kykya innovaatioihin ja joita vaadi-
taan erikoistuneella tyo- tai opintoalalla mo-
nimutkaisten tai ennakoimattomien ongel-
mien ratkaisemiseen

Monimutkaisten teknisten tai ammatillisten
toimien tai hankkeiden johtaminen ja vastuun
ottaminen paatdksenteosta ennakoimatto-
missa ty6- tai opintoymparistoissa

Vastuun ottaminen yksittédisten henkildiden

ja ryhmien ammatillisesta kehityksesta

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen tutkinto-

jenviitekehys

Ensimmaisen syklin tutkinto myénnetaan opiske-

lijalle, joka

on osoittanut, ettd hanelld on toisen asteen
yleissivistavaan koulutukseen perustuvalla
opintoalalla tiedot ja ymmartamys, jotka pe-
rustuvat padosin syventavaa tietoa tarjoaviin
oppikirjoihin mutta jossain maarin myads alan

uusimpaan tutkimukseen



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tutkintojen_viitekehysten_osaamistasokuvaukset_fi_sv_en.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tutkintojen_viitekehysten_osaamistasokuvaukset_fi_sv_en.pdf

verkostoissa huomioiden yhteisdlliset ja eetti-
set ndkdkulmat.

- Viestii hyvin suullisesti ja kirjallisesti seka alan
ettd alan ulkopuoliselle yleisdlle aidinkielel-
laan.

- Viestii ja on vuorovaikutuksessa toisella koti-
maisella kielella seka kykenee kansainvaliseen
viestintaan ja vuorovaikutukseen omalla alal-

laan ainakin yhdella vieraalla kielella.

- 0saa soveltaa tietojaan ja ymmartédmystaan
asiantuntevasti ja jonka osaamiselle on lei-
mallista perusteltu ja pitdva argumentointi ja
ongelmanratkaisu oman alan kysymyksissa

- osaa keréata ja tulkita (1ahinnd oman alansa)
relevanttia tietoa ja tehdad paatelmia seka
pohtia niiden yhteiskunnallisia, tieteellisia tai
eettisia ndkokohtia

- 0saa valittaa tietoja, ideoita, ongelmia ja rat-
kaisuja seké asiantuntijoille ettd maallikoille

- on hankkinut valmiudet suhteellisen itsenai-

siin jatko-opintoihin.

TASO7

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto ja ylempi korkeakoulututkinto

Kansallinen tutkintojen ja muiden osaamiskoko-

naisuuksien viitekehys

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys

- Hallitsee laaja-alaiset ja pitkalle erikoistuneet
oman alansa erityisosaamista vastaavat kasit-
teet, menetelmat ja tiedot, joita kdytetaan it-
senaisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perus-
tana.

- Ymmartaa oman ja muiden alojen rajapintojen
tietoihin liittyvia kysymyksia ja tarkastelee
niita ja uutta tietoa kriittisesti.

- Ratkaisee vaativia ongelmia myés luovin to-
teutuksin tutkimus- ja/tai innovaatiotoimin-
nassa, jossa kehitetdan uusia tietoja jamenet-
telyja seka sovelletaan ja yhdistetaan eri alo-
jen tietoja.

- Tyoskentelee itsenaisesti alan vaativissa asi-
antuntijatehtavissd ja kansainvalisessad yh-
teistydssa tai toimii yrittajana.

- Johtaa ja kehittdd monimutkaisia, ennakoi-
mattomia ja uusia strategisia lahestymista-
poja.

- Johtaa asioita ja/tai ihmisia.

- Pitkalle erikoistuneet, osittain tyo- tai opinto-
alan huippuosaamista vastaavat tiedot, joita
kaytetdan itsendisen ajattelun ja/tai tutki-
muksen perustana

- Alan ja eri alojen vélisten rajapintojen tietoi-
hin liittyvien kysymysten kriittinen ymmarta-
minen

- Erikoistuneet ongelmanratkaisutaidot, joita
vaaditaan tutkimus- ja/tai innovaatiotoimin-
nassa uusien tietojen ja menettelyjen kehitta-
miseen ja eri alojen tietojen yhdistamiseen

- Monimutkaisten, ennakoimattomien ja uusia
strategioita vaativien tyo- tai opintoymparis-
tojen johtaminen ja muuttaminen

- Vastuun ottaminen ammattialan tietojen ja
kaytantojen kartuttamisesta ja/tai ryhmien

strategisen suorituksen arvioinnista.

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen tutkinto-

jenviitekehys




Arvioi yksittaisten henkildiden ja ryhmien toi-
mintaa. Kartuttaa oman alansa tietoja ja kay-
tantoja ja/tai vastaa muiden kehittymisesta.
Valmius elinikdiseen oppimiseen.

Toimii erilaisten ihmisten kanssa opiskelu- ja
tydyhteis6ssé@ sekd muissa ryhmissa ja ver-
kostoissa huomioiden yhteisdlliset ja eettiset
nakdkulmat.

Viestii hyvin suullisesti ja kirjallisesti seka alan
ettd alan ulkopuoliselle yleisélle aidinkielel-
laan.

Viestii ja on vuorovaikutuksessa toisella koti-
maisella kielellda sekd kykenee vaativaan kan-
sainvaliseen viestintaan ja vuorovaikutukseen
omalla alallaan ainakin yhdelld vieraalla kie-
lella.

Toisen syklin tutkinto mydnnetdan opiskelijalle,

joka

on osoittanut, ettd hanelld on ensimmaisen
syklin tutkinnon tason ylittavat tai sita tay-
dentdvat tiedot ja ymmartamys, jotka mah-
dollistavat omintakeisten ideoiden kehittelyn
ja/tai soveltamisen |dhinnd tutkimustoimin-
nassa

0saa soveltaa tietojaan ja ymmartamystaan
seka ongelmanratkaisukykyaan seka uusissa
ettd vieraissa opintoalaansa liittyvissa laa-
joissa (tai monialaisissa) yhteyksissa

osaa yhdistella ja kasitellda monisyista tietoa
jatehda paatelmia rajallisten tai epataydellis-
ten tietojen perusteella seka punnita tieto-
jensa ja paatelmiensd soveltamiseen liittyvia
yhteiskunnallisia ja eettisia vastuita

osaa kommunikoida paatelmansa ja niiden
taustalla olevan tiedon ja jarkeilyn asiantunti-
joille ja maallikoille selkedsti ja yksiselittei-
sesti

on hankkinut valmiudet padsaantoisesti itse-

ohjautuvaan ja itsenaiseen jatko-opiskeluun.
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