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Arviointikehikko: Opinnaytety6 AMK 2022

Liiketalouden tutkinto-ohjelma 2023

Arviointikriteeri
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Tyydyttava (1-2)

Hylatty

Opiskelija osaa

Opiskelija osaa

Opiskelija osaa

Opinnaytetyossa

Kehittamistehtavan kuvaus
ja
tavoitteiden maarittdminen

o perustella selkeasti ja
monipuolisesti omaan
ammattialaan ja tydelamaan
liittyvan ajankohtaisen
aiheen

e maaritella tasmallisesti
opinnaytetyon tavoitteet,
tarkoituksen,
tutkimuskysymykset tai
kehittamistehtavat

o perustella selkeasti omaan
ammattialaan ja tydelamaan
liittyvan ajankohtaisen aiheen

o maaritella opinnaytetydn
tavoitteet, tarkoituksen,
tutkimuskysymykset tai
kehittamistehtavat

e perustella omaan ammattialaan
ja tybelamaan liittyvan
ajankohtaisen aiheen, mutta
perustelut ovat niukkoja

e maaritella opinnaytetyén
tavoitteet, tarkoituksen,
tutkimuskysymykset tai
kehittamistehtavat, mutta
tavoitteet eivat ole
johdonmukaisia

e aihetta ei ole perusteltu
ammattialan nakokulmasta

o tavoitteita, tarkoitusta,
tutkimuskysymyksia tai
kehittamistehtavia ei ole
maaritelty

Tietoperusta

e soveltaa opinnaytetydssa
kriittisesti ja monipuolisesti
aiheen mukaista tutkittuun
tietoon perustuvaa
ammattikirjallisuutta ja
tietoperustaa

o hydédyntaa ajankohtaista,
kansainvalista ja
menetelmallista
tietoperustaa

e soveltaa opinnaytetydssa
monipuolisesti aiheen mukaista
tutkittuun tietoon perustuvaa
ammattikirjallisuutta ja
tietoperustaa

o hydédyntaa ajankohtaista ja
menetelmallista tietoperustaa

e noudattaa opinnaytetyossa
aiheen mukaista tutkittuun
tietoon perustuvaa
ammattikirjallisuutta ja
tietoperustaa

¢ hyddyntaa menetelmallista
tietoperustaa

o tietoperusta ei ole
asianmukainen tavoitteeseen ja
tarkoitukseen nédhden

o tietoperusta ei noudata
oppialan kaytantdjen mukaista
tutkimuksellista ja tieteellista
perustaa

Menetelmalliset valinnat ja
toteutus

o kriittisesti valita ja soveltaa
tarkoituksenmukaisia
tyétapoja ja menetelmia ja
perustella valintansa
lahdeaineiston pohjalta

o valita ja soveltaa
tarkoituksenmukaisia tyotapoja
ja menetelmia ja kuvata
lahestymistavan valinta
lahdeaineiston pohjalta

valita tarkoituksenmukaiset
tyétavat ja menetelmat, mutta
perustelut ovat niukkoja

o valitut tyétavat ja menetelmat
eivat ole tarkoituksenmukaisia
ja perustelut ovat puutteelliset

Tyon tulokset

o tuottaa innovatiivisia ja
ajankohtaisia ratkaisuja
omalle ammattialalle ja
tydelamaan

o tuottaa tarkoituksenmukaisia
ratkaisuja omalle ammattialalle
ja tydelamaan

¢ tuottaa ratkaisuja omalle
ammattialalle ja tydeldmaan

o ratkaisut ovat epaselvia tai
tulokset eivat ole johdettavissa
tydn asetelmista
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tuottaa ratkaisun
(tuotoksen), joka vastaa
johdonmukaisesti tyon
tarkoitusta ja tavoitteita

esittaa tulokset
havainnollisesti ja
luotettavasti seka osaa
pohtia niiden suhdetta ja
merkitysta aikaisempaan
tutkimustietoon

tuottaa ratkaisun (tuotoksen),
joka vastaa tyon tarkoitusta ja
tavoitteita

esittaa tulokset havainnollisesti
ja luotettavasti

tuottaa ratkaisun (tuotoksen),
mutta se vastaa vain osin tyon
tarkoitusta ja tavoitteita

esittaa tulokset niukasti

Eettisyys

tydskennellad tiedostaen ja
vastuullisesti tutkimus- ja
kehittdmistyon ja
ammattialan eettisten
periaatteiden mukaisesti

tydskennelld huolellisesti
tutkimus- ja kehittamistyon ja
ammattialan eettisten
periaatteiden mukaisesti

tyéskennella tutkimus- ja
kehittdmistyén ja ammattialan
eettisten periaatteiden
mukaisesti

tydssa ei noudateta tutkimus- ja
kehittdmisty6n ja ammattialan
eettisia periaatteita

TyOprosessin kokonaisuus,
vastuullisuus omasta
prosessista.

Luotettavuus

tyoskennelld vastuullisesti
yhteistydssa muiden kanssa
noudattaen tehtyja
sopimuksia ja aikatauluja

arvioida kriittisesti ja
monipuolisesti tydn
luotettavuutta, eettisyytta ja
opinnaytetydprosessia

tydskennelld yhteistydssa
muiden kanssa noudattaen
tehtyja sopimuksia ja
aikatauluja

arvioida tyon luotettavuutta,
eettisyytta ja
opinnaytetydprosessia

tydskennella noudattaen tehtyja
sopimuksia ja aikatauluja

arvioida tyon luotettavuutta,
eettisyytta ja
opinnaytetydprosessia niukasti

toiminta ei ole vastuullista ja
tehtyja sopimuksia ja
aikatauluja ei noudateta

tyon luotettavuutta, eettisyytta
ja opinnaytetyoprosessia ei ole
arvioitu

Raportin rakenne ja kieliasu

laatia raportin, joka
muodostaa johdonmukaisen
ja perustellun viestinnallisen
kokonaisuuden: rakenne ja
muoto vastaavat tyén
tarkoitusta, tavoitteita seka
valittuja tyétapoja ja
menetelmia

kayttdd argumentoivaa,
oivaltavaa ja ammattialan

laatia raportin, joka muodostaa
viestinnallisen kokonaisuuden:
rakenne ja muoto vastaavat
tyon tarkoitusta, tavoitteita seka
valittuja tyétapoja ja
menetelmia

kayttaa jasentynytta
ammattialan tekstikaytanteiden
mukaista asiakielta, mutta

laatia raportin, mutta se jaa
viestinnallisena kokonaisuutena
epajohdonmukaiseksi: rakenne
ja muoto eivat kaikilta osin
vastaa tyon tarkoitusta,
tavoitteita seka valittuja
tyétapoja ja menetelmia

kayttaa jasentynytta
ammattialan tekstikaytanteiden
mukaista asiakielta, mutta teksti

tyd ei noudata opinnaytetyon
raportin ohjeistuksia

tydssé on runsaasti kieli- ja
tyylivirheita

lahdemerkinnat ja -viitteet ovat
puutteelliset

viestinta opinnaytetydsta ja sen
tuloksista on suppeaa
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tekstikaytanteiden mukaista
virheetonta asiakielta

o merkita lahteet ja viitteet
luotettavasti ja virheettomasti
seka viitata lahteisiin
monipuolisesti
opinnaytetydohjeiden
mukaisesti

¢ viestid asiantuntijana
monipuolisesti ja
vakuuttavasti
opinnaytetyostaan ja sen
tuloksista

teksti sisaltaa satunnaisia kieli-
ja tyylivirheita

o merkita lahteet ja viitteet [3hes
virheettdmasti
opinnaytetybohjeiden
mukaisesti

o viestid asiantuntijana selkeasti
opinnaytetyostaan ja sen
tuloksista

sisaltaa toistuvia kieli- ja
tyylivirheita

merkita lahteet ja viitteet
opinnaytetydohjeiden
mukaisesti, mutta niissa on
korjattavaa

viestia asiantuntijana
opinnaytetydstaan ja sen
tuloksista, mutta viestinta on
suppeaa

Painotus voi vaihdella tydn luonteen mukaan. Opinnaytetyd arvioidaan osaamisperustaisten arviointikriteerien mukaisesti laadullisena kokonaisarviointina.

Tarvittaessa voidaan antaa alakohtaisia tarkennuksia arviointikehikkoon.

Tyoryhma: Kaija Kekalainen, Jukka Kesanen, Jyrki Kullaa, Annaleena Lahtinen, lira Lankinen, Marjo-Riitta Nayho, Jouni Ruotsalainen, Kristiina Suihko, Sanna Térnroos,

Jukka Vaisanen, Arto Yli-Pentti

Jatkuvan oppimisen johtaja Heidi Rontu hyvéaksynyt 4.10.2022

Liiketalouden tutkinto-ohjelman tarkennukset arviointikehikkoon tehty elokuussa 2023.




