Metropolia Ammattikorkeakoulu
Hyvinvointi
OSAAMISEN ARVIOINTIKEHIKKO

TOIMINTATERAPIAN TUTKINTO-OHJELMA

Arvioinnin perusteet eli miten osaaminen osoitetaan kaytannossa ja miten arvosana muodostuu, kuvataan toteutus- ja arviointisuunnitelmassa. Osaamisen
arviointikehikko luo pohjan opintojaksojen osaamistavoitteita vastaaville arviointikriteereille, jotka opettaja tarkentaa opintojakson alussa.

Havainnoitava osaaminen lapaisytasolla muodostaa kuvauksen arviointitasoille hyvaksytty (H) ja tyydyttava (1). Kaikkien opiskelijoiden on saavutettava
l&paisytaso voidakseen toimia tydelamassa tai voidakseen edeta opinnoissaan.

LOPPUVAIHE TAI VAATIVAT OPINNOT (4. vuosi) / Toimintaterapian osaamisen asiantuntijana toimiminen

AMMATILLINEN TIETOPERUSTA AMMATILLINEN TAITO JA TOIMINTA [EETTISYYS, YHTEISTYO JA
KEHITTAMINEN
Osaamisen taso Opiskelija Opiskelija Opiskelija
Kiitettava 5 -soveltaa ammattialan kasitteita ja - soveltaa ja tuo esiin osaamistaan - toimii ammattialan eettisten
tietoperustaa asiantuntevasti ja (moni)ammatillisissa periaatteiden mukaisesti ja osaa
monipuolisesti, tilanteissa kokonaisvaltaisesti ja soveltaa niita eri tilanteissa,
vastuullisesti,
- yhdistaa uusia oppimissisalttja osaksi - 0saa organisoida ja kehittaa
alan laajempia ilmidité ja luo uusia - pystyy itsendiseen paatoksentekoon |monenlaisten ryhmien toimintaa ja
nakokulmia seka ja toimii ammatillisesti jakaa osaamistaan,
asiakasprosesseissa,
- arvioi valitsemiaan lahteita ja niiden - toimii vastuullisesti, tavoitteellisesti ja
kaytettavyytta kriittisesti. - ratkaisee erilaisia ammatillisia tehtavié huomioi kaikessa toiminnassaan
ja ongelmia oivaltavasti ja luovasti, turvallisuuden seka
- perustelee esittamiadn nakodkulmia, |- kehittdd tydyhteisdaan ja itsedan
arvioi toimintaansa ja toimintansa ammattilaisena.
seurauksia asiantuntevasti seka
- toimii ja tekee valintoja aiemman
tiedon pohjalta.
hyva 4 -3 - soveltaa ammattialan kasitteita ja - soveltaa osaamistaan ammatillisissa |- toimii ammattialan eettisten
tietoperustaa sujuvasti ja tilanteissa vastuullisesti ja itsendisesti |periaatteiden mukaisesti ja osaa
monipuolisesti, arvioida toimintaansa kriittisesti,
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- yhdistaa uusia oppimissisaltdja osaksi
alan laajempia ilmidita,

- arvioi valitsemiaan lahteita ja niiden
kaytettavyytta seka

- perustelee valintojaan aiemman
tiedon avulla.

- toimii ammatillisesti
asiakasprosesseissa,

- ratkaisee erilaisia ammatillisia tehtavia
ja ongelmia seka

-perustelee esittdmidén nakokulmia,
arvioi toimintaansa ja toimintansa
seurauksia ammatillisesti.

- 0saa organisoida monenlaisten
ryhmien toimintaa ja jakaa
0saamistaan,

- toimii vastuullisesti, tavoitteellisesti ja
huomioi kaikessa toiminnassaan
turvallisuuden seka

- kehittda itsedédn ammattilaisena ja
tunnistaa tydyhteison
kehittamistarpeita.

Tyydyttava 2 -1 tai hyvaksytty

-etsii tietoa eri [ahteista ja arvioi
|ahteiden
luotettavuutta tarkoituksenmukaisesti,

-yhdistaa tietoa eri lahteista
asianmukaisiksi kokonaisuuksiksi seka

- hyddyntaa ja soveltaa alan
tietoperustaa.

- soveltaa osaamistaan ammatillisissa
tilanteissa,

- toimii asiakaslahtoisesti,

- 0soittaa kykya ratkaista ammatillisia
tehtavia ja ongelmia seka

- 0saa perustella esittamiaan
nakokulmia ja omaa toimintaansa
ammatillisesti.

- toimii ammattialan eettisten
periaatteiden mukaisesti ja osaa
perustella toimintaansa,

- toimii ammatillisesti tydyhteisdssa ja
jakaa osaamistaan,

- toimii vastuullisesti, tavoitteellisesti ja
huomioi turvallisuuden sekéa

- kehittad itseaan ammattilaisena.

Hylatty

- ei hallitse tai arvosta alan
tietoa riittavasti ja

- kayttaa alan kasitteita
puutteellisesti.

- ei osoita riittdvia ammatillisia tietoja ja
taitoja (esim. paatdksentekotaidot ja
palveluprosessien tuntemus),

- ei toimi ohjeistusten ja ohjauksen
mukaisesti,

- ei sovella oppimaansa kaytanton
riittavasti,

- ei reflektoi omaa toimintaansa.

- ei ota toiminnassaan riittavasti
huomioon ammattialan
turvallisuusohijeita tai eettisia
periaatteita tai suhtautuu niihin
\valinpitamattémasti,

- ei toimi tyoyhteistssa rakentavasti
eika kehitda ammatillisia taitojaan.
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KESKIVAIHE TAI EDISTYNEET OPINNOT (2.-3. vuosi) /Toimintaterapian osaamisen syventadminen, soveltaminen ja kehittaminen

AMMATILLINEN TIETOPERUSTA

AMMATILLINEN TAITO JA TOIMINTA

EETTISYYS, YHTEISTYO JA
KEHITTAMINEN

lahteiden
luotettavuutta tarkoituksenmukaisesti,

-yhdistaa tietoa eri lahteista
asianmukaisiksi kokonaisuuksiksi seka

- hyddynt&a ja soveltaa alan
tietoperustaa.

tilanteissa,
- toimii asiakaslahtoisesti,

- osoittaa kykya ratkaista ammatillisia
tehtavid ja ongelmia seka

- 0saa perustella esittamidan
nakokulmia ja omaa toimintaansa
ammatillisesti.

Osaamisen taso Opiskelija Opiskelija Opiskelija
Kiitettava 5 -soveltaa ammattialan kasitteité ja - soveltaa osaamistaan ammatillisissa | - toimii ammattialan eettisten
tietoperustaa sujuvasti ja tilanteissa vastuullisesti, periaatteiden mukaisesti ja osaa
monipuolisesti, arvioida toimintaansa kriittisesti,
- toimii asiakaslahtoisesti,
-yhdistaa uusia oppimissisaltdja osaksi - 0saa organisoida monenlaisten
alan laajempia ilmigita, - ratkaisee erilaisia ammatillisia tehtavia|ryhmien toimintaa ja jakaa
ja ongelmia seka osaamistaan,
- arvioi valitsemiaan lahteita ja niiden
kaytettavyytta seka - perustelee esittdmidan nakdkulmia, |- toimii vastuullisesti, tavoitteellisesti ja
arvioi toimintaansa ja toimintansa huomioi turvallisuuden seké
- perustelee valintojaan aiemman seurauksia ammatillisesti.
tiedon avulla. - kehittaa itseddn ammattilaisena ja
tunnistaa tydyhteison
kehittamistarpeita.
hyva 4 -3 -etsii tietoa eri lahteista ja arvioi - soveltaa osaamistaan ammatillisissa |- toimii ammattialan eettisten

periaatteiden mukaisesti ja osaa
perustella toimintaansa,

- toimii ammatillisesti tydyhteisdssa ja
jakaa osaamistaan,

- toimii vastuullisesti, tavoitteellisesti ja
ottaa huomioon turvallisuuteen liittyvat
kysymykset seka

- kehittda itsedan ammattilaisena.

Tyydyttava 2 -1 tai hyvaksytty

- tuntee alan kasitteita ja osaa kayttaa
niité oikeissa yhteyksissa,

- toimii ammattialan tyypillisissa
tehtavissa ja
tilanteissa tarkoituksenmukaisesti,

- toimii ammattialan eettisten
periaatteiden mukaisesti,

- 0saa toimia tybryhméassa alansa
edustajana,
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- etsii ja yhdistelee tietoa eri lahteista ja
ymmartaa lahdekritiikin merkityksen
seka

- Osoittaa perehtyneensé alan
tietoperustaan.

- soveltaa asiakaslahtdisyyden
periaatteita ja

- arvioi omia valintojaan ja omaa
toimintaansa ammatillisissa tilanteissa.

- oftaa toiminnassaan huomioon
turvallisuuteen liittyvat kysymykset seka

- arvioi omia vahvuuksiaan ja
kehittamistarpeitaan.

Hylatty

- ei hallitse alan tietoperustaa eika
0soita arvostavansa sita,

- ei kayta alan
kasitteita tarkoituksenmukaisesti.

- ei osoita riittdvida ammatillisia tietoja ja
taitoja,

-ei toimi ohjeistusten ja ohjauksen
mukaisesti,

- ei reflektoi omaa toimintaansa.

- ei ota toiminnassaan riittavasti
huomioon ammattialan
turvallisuusohijeita tai eettisia
periaatteita tai suhtautuu niihin
valinpitamattomasti,

- ei kykene toimimaan ryhméssa
rakentavasti eika kehitd ammatillisia

taitojaan.
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ALKUVAIHE TAI PERUSOPINNOT (1.

vuosi) / Toimintaterapian osaamisen perusteet

AMMATILLINEN TIETOPERUSTA

AMMATILLINEN TAITO JA TOIMINTA

EETTISYYS, YHTEISTYO JA
KEHITTAMINEN

l[&ahdekritiikin merkityksen,
- yhdistelee tietoa eri lahteista ja

- 0soittaa perehtyneensa alan
tietoperustaan.

tehtavissa ja
tilanteissa tarkoituksenmukaisesti,

- soveltaa asiakaslahtdisyyden
periaatteita seka

- arvioi omia valintojaan ja omaa
toimintaansa ammatillisissa tilanteissa.

Osaamisen taso Opiskelija Opiskelija Opiskelija
Kiitettava 5 - etsii tietoa eri |ahteista ja arvioi - soveltaa osaamistaan ammatillisissa |- perustelee toimintaansa ammattialan
lahteiden tilanteissa, eettisten periaatteiden mukaisesti,
luotettavuutta tarkoituksenmukaisesti,
- toimii asiakaslahtdisesti, - 0saa toimia tydyhteisdsséa
- yhdistaa tietoa eri lahteista rakentavasti ja jakaa osaamistaan,
asianmukaisiksi kokonaisuuksiksi seka |- osoittaa kykya ratkaista ammatillisia
tehtavid ja ongelmia seka - toimii vastuullisesti ja ottaa
- hyddyntéa ja soveltaa alan toiminnassaan huomioon
tietoperustaa. - 0saa perustella esittamiaan turvallisuuteen liittyvat kysymykset seka
nakokulmia ja omaa toimintaansa
ammatillisesti. - kehittaa itsedan.
hyva 4 -3 - etsii tietoa eri |ahteistd ja ymmartad |- toimii ammattialan tyypillisissa - toimii ammattialan eettisten

periaatteiden mukaisesti,

- 0saa toimia tydyhteisdssa
rakentavasti,

- ottaa toiminnassaan huomioon
turvallisuuteen liittyvat kysymykset
seka

- arvioi omia vahvuuksiaan ja
kehittamistarpeitaan.

Tyydyttava 2 -1 tai hyvaksytty

- tuntee alan keskeisimpia kasitteita ja
osaa kayttaa niita oikeissa yhteyksissa,

- erottaa arkitiedon tutkitusta tiedosta ja

- 0saa etsia tietoa yksittaisiin tilanteisiin.

- 0saa toimia ammatillisissa tilanteissa
ohjeistuksen mukaisesti,

- tunnistaa ammattialan
toimintaymparistdja ja tehtavia seka

- tietda asiakaslahtoisyyden toiminnan

perustana.

- osoittaa perehtyneisyyden
ammattialan eettisiin periaatteisiin,

- noudattaa turvallisuusohijeita,

- 0saa toimia tybryhman jasenena seka
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- ymmartaa omien vahvuuksien ja
kehittamistarpeiden merkityksen
ammatillisessa kasvussa.

Hylatty - ei hallitse alan tietoperustaa eika - ei osoita riittavia ammatillisia tietoja ja |- ei ota toiminnassaan huomioon
0soita arvostavansa sita, taitoja, ammattialan turvallisuusohjeita tai
eettisia periaatteita,
- ei tunne tai osaa kayttaa alan - ei toimi ohjeiden ja ohjeistusten
kasitteita. mukaisesti. - ei osoita taitoa toimia

ryhmassa rakentavasti.




