Metropolian ammattikorkeakoulututkintojen yhteiset osaamisten kuvaukset 2022

Oppimaan oppiminen

Tybelamasséa toimiminen

Eettisyys

Kestava kehitys

Kansainvalisyys ja
monikulttuurisuus

Ennakoiva kehittdminen

* arvioi ja kehittda osaamistaan ja
oppimistapojaan erilaisissa
oppimisymparistoissa.

« osaa hankkia, kriittisesti arvioida
seka tarkoituksenmukaisesti
soveltaa oman alansa kansallista ja
kansainvalista tietoperustaa ja
kaytantoja.

» ottaa vastuuta myds ryhman
oppimisesta ja opitun jakamisesta.

* 0saa toimia rakentavasti
tydyhteistssa ja edistdd omaa ja
tydyhteisdn hyvinvointia.

* 0saa toimia ammatillisesti
tybelaman viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa.

» hyddyntaa teknologian ja
digitalisaation tuomia mahdollisuuksia
omassa tyossaan.

* ymmartaa muuttuvan tyéelaman
kompleksisuuden ja omaa
resilienssid muuttuvissa tyéelaman
tilanteissa.

* omaa valmiudet yrittdjamaiseen
toimintatapaan.

* kykenee vastaamaan omasta
toiminnastaan ja sen seurauksista ja
reflektoimaan niité alansa
ammattieettisten periaatteiden ja arvojen
mukaisesti.

* ottaa toiset huomioon ja edistaa tasa-
arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta.

» huomioi toiminnassaan moninaisuuden
ja saavutettavuuden toteutumista.

* ymmartaa hyvan tieteellisen kaytannon
periaatteet ja toimii niiden mukaisesti.

» kykenee eettisiin arvoihin perustuvaan
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

*» 0saa kayttda omaan alaansa liittyvaa
tietoa kestavien ratkaisujen ja
toimintamallien etsimiseen,

|kayttbonottamiseen ja

vakiinnuttamiseen.

* ymmartaa kestavyyshaasteita, niiden
keskinaisia riippuvuuksia seka
asioiden ja ongelmien monia
nakokulmia.

* tuntee oman kulttuuritaustansa
vaikutuksia toimintaansa ja osaa
kehittdd monikulttuurisuutta
huomioivia toimintatapoja
tyoyhteistssaan.

* 0saa seurata ja hyédyntdd oman
alansa kansainvalista kehitysta
tyossaan.

* kykenee kansainvaliseen
viestintaan tyotehtavissaan.

* ratkaisee ongelmatilanteita luovasti ja
uudistaa toimintatapoja yhdessa muiden
kanssa.

* osaa tydskennella projekteissa
yhteistydssa eri alojen toimijoiden
kanssa.

* 0saa soveltaa kehittdmisessa alan
olemassa olevaa tietoa ja hyodyntaa
tutkimus- ja kehittdmismenetelmia.

* 0saa etsia asiakaslahtdisia, kestavia ja
taloudellisesti kannattavia ratkaisuja
oman alansa tulevaisuutta ennakoiden.
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Descriptions of the generic competences at Bachelor's level in Metropolia 2022

Learning to learn

Operating in a workplace

Ethics

Sustainable development

Internationality and
multiculturalism

Proactive development

* Assesses and develops their
competence and learning methods
in different learning environments.

* Is able to acquire, critically assess
and appropriately apply the national
and international knowledge base
and practices of their field.

* Also takes responsibility for group
learning and sharing what has been
learned.

* Is able to work constructively in a
work community and promotes their
own and their work community’s well-
being.

* Is able to act professionally in
communication and interaction
situations at a workplace.

« Utilises the opportunities offered by
technology and digitalisation in their
work.

* Understands the complexity of
changing working life and their own
resilience in changing working life
situations.

* Has capabilities for an
entrepreneurial approach.

* Is able to take responsibility for their
own actions and their consequences
and reflects on them in accordance with
the ethical principles and values of their
field.

* Takes others into account and
promotes equality and non-
discrimination.

* Take into account the realisation of
diversity and accessibility in their
actions.

» Understands the principles of
responsible conduct of research and
adheres to them.

* Is able to influence society based on
ethical values.

* Is able to use information related to
their field in finding, implementing and
establishing sustainable solutions and
operating models.

» Understands sustainability
challenges, their interdependencies
and the various aspects of issues and
problems.

* Is familiar with the impacts of their
cultural background on their
activities and is able to develop
operating methods that take
multiculturalism into account in their
work community.

* Is able to monitor and utilise the
international development of their
field in their work.

* Is able to communicate
internationally in their work tasks.

* Solves problem situations creatively
and reforms operating methods together
with others.

* Is able to work in projects in
cooperation with actors of different
fields.

* Is able to apply existing knowledge in
the field in development and utilises
research and development methods.

* |s able to seek customer-oriented,
sustainable and economically viable
solutions, anticipating the future of their
field.
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