Metropolia Ammattikorkeakoulu
Katilotyon kehittdmisen ja johtamisen tutkinto-ohjelma (ylempi AMK)

1.8.2022

[Toimintamallien kehittaminen katilotyohon
Monitieteelliset menetelmat katilétydssa
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Katilotyon kehittdmisen ja johtamisen . . .
y J J Metropolian yhteiset kompetenssit
kompetenssit
1. opintovuosi Tutkimusmenetelmét ja -valmiudet 5 X X X X X
Projektitoiminta ja tutkimuksellinen kehittamistyo 5 X X X X
Naytt6on perustuva toiminta ja tiedolla johtaminen 5 X X X
Strateginen johtaminen ja tulevaisuuden johtajuus 5 X
Naisen terveytta ja hyvinvointia edistavan katilotyon kehittéminen 5 X X X X X X X
Geneettinen tieto katilotydssa 5 X X X X
Seksuaaliterveytta edistavan katildtyon kehittminen 5 X X X X X X X
Synnyttéavan naisen katilotyon kehittdminen 5 X X X X X X X
\Vapaasti valittavat opinnot 10
Yhteensa 50
2. opintovuosi Raskaana olevan ja lapsivuoteisen naisen kétilétyon kehittaminen 5 X X X X X X
Katilotyon johtamisen ja laadun kehittaminen 5 X X X X X X
Opinnaytety6 30 X X X
Yhteensa 40




Metropolia UAS

Masters’s degree programme in development and leadership of
midwifery care 1.8.2022

Development of operating models for midwifery
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Masters’s degree programme in development - .
. o Metropolia's generic competences
and leadership of midwifery care competences
1st Year of study Research Methods and Skills 5 X X X X X
Project Management and Developmental Research 5 X X X X
Evidence-based Practices and Management 5 X X X
Strategic Management and the Future of Leadership 5 X
Development of Midwifery Care to Promote Health and Wellbeing of Womej 5 X X X X X X X
Genetic Competence in Midwifery 5 X X X X
Development of Midwifery Care to Promote Sexual Health and Wellbeing 5 X X X X X X X
Development of Midwifery Care for Women Giving Birth 5 X X X X X X X
Elective studies 10
In total 50
2nd Year of study Development of Midwifery Care for Pregnant and Postpartum Women X X X X X X
Development of Midwifery Care Management and Quality 5 X X X X X X
Master’s Thesis and Maturity Test 30 X X X
In total 40




