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R . . . . s At . . Metropolian yhteinen
Osaajamadrittely ja osaamisen sanoitus, opintovuodet 1 - 4 LK Opintojaksot OP Toimintaterapian osaaminen opsaamir{en
1. opintovuosi 60op Orientaatio opintoihin 5 X X X X X X ]
Ammatillisen asiantuntijuuden taso: - Asiantuntijaviestintd suomeksi ja englanniksi 5 X X X X
Toimintaterapian osaamisen perusteet ] Terapeuttisen toiminnan perusteet 5 X X X
. . é Psykologinen nékdkulma toiminnallisuuteen 5 X X
Osaamistavoitteet: ) o L ) 2 |Ympéristétekijoiden vaikutus toiminnallisuuteen 1 5 X X
Op!skel!!a osaa S(?hﬂ?? tutk.lnr.10n tuottgmag osaamista, .tyoaluc-.zlta sekg Yhtels?yokumppar?uukswll. o - Mina toimintaterapeuttina 5 X X X X
Opiskelija ottaa kaytt6on toimintaterapian tietoperustan ja tunnistaa toiminnallisuuteen vaikuttavia tekijoita. Yhteensa 30
Opiskelija tuntee toimintaterapian ammattieettiset periaatteet. ToR T3 ik ST m — m 3
Opiskelija osaa maéritella toimintaterapian kasityksen asiakkuudesta, ihmisen moninaisuudesta ja toiminnasta. uxi-ja i .untae |m|.stonl vaikutus tl0|rTT|nr1a isuuteen X X
Opiskelija osaa selittda toimintaterapiaprosessin ja tuoda esille terapiasuhteen merkityksen. ‘B Kulnt<l)utuml|nen monla!allse.na yhteistoimintana 5 X X X
Opiskelija osaa toiminnallisuuden arvioinin ja tavoitteiden asettamisen perusteet. é Toiminnallisuuden arviointi 1 5 X X X X X X
Opiskelija osaa maéaritelld omaa aikaisempaa osaamistaan ja osaamistarpeitaan. E Ympaéristétekijoiden vaikutus toiminnallisuuteen 2 5 X X X
= Yrittéjyys ja johtaminen sosiaali- ja terveysalalla 5 X X X X
o Toiminnallisuuden mahdollistaminen 1 5 X X X
Yhteensa 30
2. opintovuosi 60op Toiminnallisuuden arviointi 2 5 X X X X X X
Ammatillisen asiantuntijuuden taso: [ Toimintaterapian tyoelamanharjoittelu 1 10 X X X X X X X X X X
Toimintaterapian osaamisen syventadminen % Toiminnallisuuden mahdollistaminen 2 5 X X X X X X
. . < Hermoston vaikutus toiminnallisuuteen 5 X X
Osaamistavoitteet: o  |Toiminnallisuuden mahdollistaminen 3 5 X X X X X X
Op?skelu:a osaa toimia.ja pe.rustella asioitg tf)imintate.rapian tietqperustaa hyédyntaen. Yhteensa 30
Opiskelija osaa suunnitella ja toteuttaa toimintaterapiaprosesseja. — - - -
. o : : I - . . Toiminnallisuuden mahdollistaminen 4 5 X X X X X
Opiskelija osaa soveltaa muiden tieteenalojen tietoa toimintaterapiaprosesseihin. - Tutki  kehitBmistoimi — - 5
Opiskelija osaa analysoida toimintaa ja valita terapeuttista toimintaa asiakkaalle merkityksellisen toiminnan 3 u.t |mus— .Ja € |ttam|st0|m|nta tl0|m|ntater.ap|"assa X X X X X X X
mahdollistamiseksi. % Toiminnallisuuden mahdollistaminen ryhmissé 5 X X X X X X X X X X
Opiskelija osaa toimia yhteistydkumppanuuksia ja terapiasuhdetta rakentavasti. % |Toimintaterapian tybelamaharjoittelu 2 10 X X X X X X X X X X
Opiskelija osaa analysoida omaa osaamistaan ja toimintaansa ja laatii itselleen kehittamistavoitteita. < Terapiasuhteeseen vaikuttavat tekijat ja tydeldman ruotsi 5 X X X X X X X
Yhteensa 30
3. opintovuosi 60op
Ammatillisen asiantuntijuuden taso: [ Opinndytety6n suunnittelu 5 X X X X X X X X
Toimintaterapian osaamisen soveltaminen ja kehittdminen % Monialainen innovaatioprojekti 10 X X X X X
. . ] Tutkimus- ja kehitystyén menetelméat 5 X X X
Osaamistavoitteet: o o ) o ) . o 6 [Toimintaterapian tydelamaharjoittelu 3 10 X X X X X X X X X X X
Opiskelija osaa soveltaa toimintaterapian ja muiden alojen tietoperustaa ja tehda johtopaatoksia. Yhteensa 30
Opiskelija osaa analysoida ja kehittda asiakkaiden toiminnallisuutta ja palveluja edistavia ratkaisuja. — =
. o L . L s . Opinnaytetyon toteutus 5 X X X X X X X
Opiskelija osaa rakentaa aktiivisesti kumppanuuksia ja yhteistydsuhteita. - Toimi - Selamaharioitely 4 )
Opiskeija osaa suunnitella ja toteuttaa naytt6dn perustuvia asiakasprosesseja. 3 0|m.|ntaterap.|an tyog ama ?rjo'tt_e u — — - X X X X X X X X X X X X X X
Opiskelija tunnistaa kansainvalisyysosaamisen tarkeyden toimintaterapiassa. x Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja kansainvélisyys toimintaterapiassa 5 X X X X X X X X X X
Opiskelija osaa suunnitella ja toteuttaa omaa ja toimintaterapia-alan osaamista vahvistavia, uudistavia ja %  |Terapeuttisen toiminnan ja terapiasuhdeosaamisen syventdminen 5 X X X X X
kehittavia prosesseja. © Vapaasti valittava opinto 1 5
Yhteensa 30
4. opintovuosi
Ammatillisen asiantuntijuuden taso: Opinnaytetyon raportointi ja julkaisu 5 X X X X X X X
Toimintaterapian osaamisen asiantuntijana toimiminen Toimintaterapian ajankohtaiset ilmict 5 X X X X X X X X
. . [ Yhteistoiminta asiantuntijuuden ja ammattitaidon kehittdmisessa 5 X X X X X X X X X X
Osaamistavoitteet: ) . . L o ] £ |Toimintaterapeutin ammatti-identiteetin vahvistaminen 5 X X X X X X X X X X X
Op!skel!!a osaa toimia on.1.an“a.!ansa asiantuntijana .verko.stmssa.ymmartaen yh.telst0|m|nr?e.m merkl!t){kser?.. 2 Vapaast valittava opinto 2 5
Opiskelija osaa tuottaa néyttdon perustuvaa uutta tietoa ja ratkaisee ongelmia joustavasti innovatiivisesti ja 3 T -
. ) ~ Vapaasti valittava opinto 3 5
kokeilevasti. m
Yhteensa 30

Opiskelija osaa toimia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavasti.
Opiskelija osaa suunnitella urakehitystdan ja ymmartaa jatkuvan kehittymisen tarkeyden vastuullisena
asiantuntijana toimimisessa.




