Metropolia Ammattikorkeakoulu
Akuuttihoitotydn kehittdminen ja johtaminen, 31.1.2020
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Akguttlhm.totyon keh|ttam|ngn 1a Metropolian yhteiset kompetenssit
johtaminen - kompetenssit
1. opintovuosi Tutkimusmenetelmat ja -valmiudet 5 X X X X X X X X X X
Opinndytety0 ja kypsyysnayte 15 X X X X X X X X X X
Projektitoiminta ja tutkimuksellinen kehittamisty® X X X X X X X X X X
Strateginen johtaminen ja tulevaisuuden johtajuus X X X X X X X X X X
Nayttdon perustuva toiminta ja tiedolla johtaminen 5 X X X X X X X X X X
Sosiaali- ja terveyspalvelujen vastuullinen johtaminen, laatu ja potilas-
asiakasturvallisuus 5 X X X X X X X X X X
Akuuttihoitotydn erityispiirteet ja osaamisen johtaminen 5 X X X X X X X X X X
Akuuttihoitotyon kehittaminen 5 X X X X X X X X X X
Akuuttihoitotydn laaja-alainen asiantuntijuus 5 X X X X X X X X X X
Yhteensa 55
2. opintovuosi Opinnaytetyd ja kypsyysnayte 15 X X X X X X X X X
Talouden johtaminen, kilpailutus ja julkiset hankinnat sosiaali- ja tervey: 5 X X X X X X X X X X
Paivystys-, teho- ja valvontahoitoty6n erityispiirteet ja ajankohtaiset
teemat (valinnainen) 5 X X X X X X X X X X
Peri hoitotvon entvisoii - aiankohtal
erl_operatuwsen oitotydn erityispiirteet ja ajankohtaiset teemat X X X X X X X X X X
(valinnainen) 5
Vapaasti valittavat opinnot 10

Yhteensa

35




Metropolia University of Applied Sciences
Master’s Degree Programme in Development and Leadership of
Acute Care, 31.1.2020
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Development and Leadership of Acute Metropolia's generic competences
Care - competences
1st Year of study Research Methods and Skills 5 X X X X X X X X X X
Master’'s Thesis and Maturity Test 15
Project Management and Developmental Research X X X X X X X X X X
Strategic Management and the Future of Leadership X X X X X X X X X X
Evidence-based Practices and Management X X X X X X X X X X
Responsible leadership, quality and patient-client safety of the social
and health care services 5 X X X X X X X X X X
Special features of acute care and competence management 5 X X X X X X X X X X
Development of acute care 5 X X X X X X X X X X
Extensive expertise of acute care 5 X X X X X X X X X X
In total 55
2nd Year of study Master’s Thesis and Maturity Test 15
Financial leadership, tendering and public procurement in social and
health care 5 = = = = . . . . . =
Special features and topical themes of hospital emergency care,
intensive care and high-dependency care (optional) X X X X X X X X X X
Special features and topical themes of perioperative nursing (optional) X X X X X X X X X X
Elective studies 10

In total

35




