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Metropolia Ammattikorkeakoulu. Arviointikehikko: Opinnaytety6 (AMK)

Arviointialueet ja -kohteet

Ammattialakohtainen osaaminen ja
kehittaminen

merkitys ammattialalle ja tybelamaélle
ammattialan tietoperustan
hyddyntadminen

ammatillisen osaamisen kehittyminen

ja kehittdminen
tyon sovellettavuus ammatillisessa

Kaytetyt menetelmét ja tyOtavat seké saadut
tulokset

tarkoituksen, tavoitteiden ja tutkimus- tai
kehittdmistehtavien maéarittely
menetelmallinen osaaminen

tulosten ja tuotteen kuvaus
opinnaytetydprosessin eteneminen ja
hallinta

Viestinnallinen ja ilmaisullinen
osaaminen
rakenne ja muoto
kielen sujuvuus
kriittisyys, analyyttisyys ja
reflektiivisyys
argumentointi ja lahteiden kayttd

toiminnassa ja tyoelaméassa luotettavuus
- eettisyys
Osaamisen taso Opiskelija Opiskelija

Opiskelija

aihe on hyvin merkittava,
ajankohtainen ja vaativa
ammattialalla ja tydelamassa

tarkoituksen, tavoitteet ja tutkimus- tai
kehittamistehtavat

soveltaa hyvin ty6tapoja ja menetelmia
yhdistaa hyvin valitsemansa menetelmat
ja tyGtavat opinnaytetydn tavoitteisiin

Kiitettava 5 suunnittelee ja rajaa aiheen maadrittelee erinomaisesti laatii erinomaisen opinnaytetyon,
erinomaisesti opinnaytetyon tarkoituksen, tavoitteet ja jonka rakenne ja muoto ovat tydn
aihe on erittain merkittava, tutkimus- tai kehittémistehtavat tarkoituksen, tavoitteiden ja
ajankohtainen ja vaativa soveltaa erinomaisesti tyttapoja ja tutkimus- tai kehittamistehtéavien
ammattialalla ja tydelamassa menetelmia mukainen
muodostaa erinomaisesti oman yhdistéa erinomaisesti valitsemansa kayttaa opinnaytetydssa
ammattialansa tietoperustan menetelméat ja tyStavat opinndytetyon erinomaisesti asiantuntevaa
opinnaytetytnsa pohjaksi tavoitteisiin ammattikielté
kehittda erinomaisesti oman raportoi erinomaisesti tulokset/tuotteen viestii asiantuntijana
alansa ammatillista osaamista sovellettavuutta myds muihin tilanteisiin erinomaisesti opinnaytetyosta ja
tuottaa erinomaisesti tai ymparistdihin sen tuloksista kohderyhmille
opinnaytetytssaan ratkaisuja, tydskentelee erinomaisesti tutkimus- ja perustelee ja arvioi erinomaisesti
jotka ovat ammattialalla ja kehitystydn ja ammattialan eettisten ammatillista toimintaa, ratkaisuja
tybelamassa uusia ja periaatteiden mukaisesti ja tuloksia
merkityksellisia arvioi erinomaisesti tyén luotettavuutta, soveltaa nayttdon perustuvaa

eettisyytta ja prosessia lahdeaineistoa erinomaisesti
tydskentelee erittéin vastuullisesti, noudattaa erinomaisesti
itseohjautuvasti ja yhteistydssa muiden l&hteiden merkintaé koskevia
kanssa noudattaen tehtyja sopimuksia ja ohjeita
aikatauluja

Hyva 4-3 suunnittelee ja rajaa aiheen hyvin maadarittelee hyvin opinnaytetyon laatii hyvin opinnaytetyon, jonka

rakenne ja muoto ovat tyon
tarkoituksen, tavoitteiden ja
tutkimus- tai kehittamistehtévien
mukainen
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muodostaa oman ammattialan
tietoperustan hyvin opinndytetydnsa
pohjaksi

kehittda hyvin oman alansa
ammatillista osaamista

tuottaa opinnaytetytssaan hyvin
ratkaisuja, jotka ovat ammattialalla ja
tydelamassa uusia ja merkityksellisia

raportoin hyvin tulokset/tuotteen
raportoi hyvin tulosten/tuotteen
sovellettavuutta myds muihin tilanteisiin
tai ymparistdihin

tydskentelee hyvin tutkimus- ja
kehitystydn ja ammattialan eettisten
periaatteiden mukaisesti

arvioi hyvin tyon luotettavuutta,
eettisyytta ja prosessia

tydskentelee hyvin vastuullisesti,
itseohjautuvasti ja yhteistydssa muiden
kanssa noudattaen tehtyja sopimuksia ja
aikatauluja

kayttaa opinnaytetydssa hyvin
asiantuntevaa ammattikielta
viestii asiantuntijana hyvin
opinnaytetytsta ja sen tuloksista
kohderyhmille

perustelee ja arvioi hyvin
ammatillista toimintaa, ratkaisuja
ja tuloksia

soveltaa nayttéon perustuvaa
lahdeaineistoa hyvin

noudattaa hyvin lahteiden
merkintaad koskevia ohjeita

Tyydyttava 2-1 tai

suunnittelee ja rajaa aiheen

maadrittelee tyydyttavasti opinnaytetydn

laatii tyydyttéavasti opinnaytetyon,

riittAmattomasti
aihe on riittaméaton ammattialalla ja
tybelamassa

opinnaytetyon tarkoituksen, tavoitteet ja
tutkimus- tai kehittémistehtavat
soveltaa riittmattdmasti tyétapoja ja
menetelmid

hyvaksytty tyydyttavasti tarkoituksen, tavoitteet ja tutkimus- tai jonka rakenne ja muoto ovat tydn
aihe on jokseenkin merkittava ja kehittamistehtavat tarkoituksen, tavoitteiden ja
ajankohtainen ammattialalla ja soveltaa tyydyttavasti tydtapoja ja tutkimus- tai kehittamistehtéavien
tybelamassa menetelmia mukainen
muodostaa oman ammattialan yhdistaa tyydyttavasti valitsemansa kayttaa opinnaytetydssa
tietoperustan tyydyttavasti menetelméat ja tyStavat opinndytetyon tyydyttavasti asiantuntevaa
opinnaytetytnsa pohjaksi tavoitteisiin ammattikielta
kehittaa tyydyttavasti oman alansa raportoi tyydyttavasti tulokset/tuotteen viestii asiantuntijana tyydyttavasti
ammatillista osaamista raportoi tyydyttavasti tulosten/tuotteen opinnaytetydsté ja sen tuloksista
tuottaa opinnaytetydssian sovellettavuutta myds muihin tilanteisiin kohderyhmille
tyydyttavasti ratkaisuja, jotka ovat tai ymparistoihin. perustelee ja arvioi tyydyttavasti
ammattialalla ja tydelamassa uusia ja tyoskentelee tyydyttévasti tutkimus- ja ammatillista toimintaa, ratkaisuja
merkityksellisi& kehitystyon ja ammattialan eettisten ja tuloksia
periaatteiden mukaisesti soveltaa nayttéon perustuvaa
arvioi tyydyttavasti tyon luotettavuutta, lahdeaineistoa tyydyttavasti
eettisyytta ja prosessia noudattaa tyydyttavasti lahteiden
tyoskentelee tyydyttavasti yhteistydssa merkintaa koskevia ohjeita
muiden kanssa noudattaen tehtyja
sopimuksia ja aikatauluja
Hylatty suunnittelee ja rajaa aihetta maarittelee riittamattomasti laatii opinnaytetyon, jonka

rakenne ja muoto ovat
riittmattdmasti tyon tarkoituksen,
tavoitteiden ja tutkimus- tai
kehittémistehtévien mukaisia
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muodostaa oman ammattialan
tietoperustan riittamattomasti
opinnaytetytnsa pohjaksi

kehittaa riittamattdmasti oman alansa
ammatillista osaamista

tuottaa opinnaytetydssaan
riittAmattdmasti ratkaisuja, jotka ovat
ammattialalla ja tydelamassa uusia ja
merkityksellisia

yhdistaa riittamattomasti valitsemansa
menetelmat ja tyétavat opinnaytetyon
tavoitteisiin

raportoi tulokset/tuotteen
riittdmattomasti

raportoi riittamattomasti
tulosten/tuotteen sovellettavuutta myés
muihin tilanteisiin tai ymparistoihin
tydskentelee riittAmattdmasti tutkimus-
ja kehitystydn ja ammattialan eettisten
periaatteiden mukaisesti

arvioi riittdmattomasti tydn
luotettavuutta, eettisyytté ja prosessia
tydskentelee riittAmattomasti
yhteistydssa muiden kanssa noudattaen
tehtyjé sopimuksia ja aikatauluja

kayttaa opinnaytetydssa
riittAmattdmasti asiantuntevaa
ammattikielta

viestii asiantuntijana
riittAmattdmasti opinnaytetydsta
ja sen tuloksista kohderyhmille
perustelee ja arvioi
riittAmattdmasti ammatillista
toimintaa, ratkaisuja ja tuloksia
soveltaa nayttdon perustuvaa
lahdeaineistoa riittAmattomasti
noudattaa riittmattomasti
lahteiden merkintda koskevia
ohjeita




