
Sosiaali- ja terveysalan palvelujen ja liiketoiminnan johtaminen 

Tutkimus- ja kehittämisopinnot 40 op 

 Tutkimusmenetelmät ja -valmiudet 

 Projektitoiminta ja tutkimuksellinen kehittämistyö 

 Opinnäytetyö ja kypsyysnäyte 30 op 

Asiantuntijaorganisaation ja uudistuvien palvelujen johtaminen 30 op 

 Näyttöön perustuva toiminta ja tiedolla johtaminen 5 op 

 Laatu- ja turvallisuusprosessien kehittäminen 5 op 

 Digitalisaatio ja toiminnanohjaus 5 op 

 Asiakaslähtöisten palvelujen kehittäminen 5 op 

 Strateginen johtaminen ja tulevaisuuden johtajuus 5 op 

 Sosiaali- ja terveyspalvelujen vastuullinen johtaminen 5 op 

 Henkilöstön ja verkostojen ennakoiva johtaminen 5 op 

 Talouden johtaminen 5 op 

 Yrittäjänä sosiaali- ja terveyspalveluissa 5 op 

 Liiketoiminnan ja asiakkuuksien johtaminen 5 op 

 Johtamisen psykologia ja vuorovaikutus johtamisessa 5 op 

Vapaasti valittavat opinnot 20 op  

 siirretään Asiantuntijaorganisaation ja uudistuvien palvelujen johtaminen -opinnoista 

 ja/tai valitaan Metropolian kaikille yhteisistä YAMK opinnoista, sosiaali- ja terveysalan 
yhteisistä YAMK opinnoista tai muiden YAMK tutkintojen opetussuunnitelmista. 

Radiografiataustaiset opiskelijat voivat valita vapaasti valittaviksi opinnoiksi Radiografian syventävät 

opinnot 20 op 

Radiografian opinnot 20 op  

 Potilaslähtöisen ja turvallisen kliinisen radiografian kehittäminen 5 op 1 syksy 

 Kuvantamistutkimusten, hoitojen ja menettelytapojen kehittäminen 
kliinisessä radiografiassa 10 op 

1 kevät 

 Laatujohtamisen ja turvallisuuskulttuurin kehittäminen 5 op  2 syksy 

Bioanalytiikkataustaiset opiskelijat voivat valita vapaasti valittaviksi opinnoiksi Bioanalytiikan syventävät 

opinnot 20 op 

Bioanalytiikan opinnot 20 op  

 Jatkuva laadun parantaminen kliinisessä laboratoriossa 5 op 1 syksy 

 Kliinisen laboratoriotyön asiantuntijuuden syventäminen 10 op 1 kevät 

 Laboratoriomenetelmät kehittyvässä kliinisessä laboratoriossa 5 op 2 syksy 

 

 

 


