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Sosiaali- ja terveysalan johtaminen

. . . . ; ; Johtajana Sosiaali- ja terveysalan talous ja
Tutkimuksellisen kehittamistyon | Tutkimuksellisen S
lahtokohdat ja prosessit, 5 op kehittamistyon menetelmat sosiaali-ja terveysalalla, 5 op kustannukset, 5 op
ja raportointi, 5 op
Henkilostdjohtaminen, 5 op Nayttd6on perustuva toiminta

Opinnaytetyd ja kypsyysnéyte 30 op sosiaali- ja terveysalalla, 5 op

Talouden johtaminen ja yrittajyys Tybyhteisdjen kehittdminen ja johtaminen | Toiminnan johtaminen ja kehittaminen
sosiaali- ja terveysalalla 10 op sosiaali- ja terveysalalla 10 op sosiaali-ja terveysalalla 10 op
Toimintayksikdn talouden johtaminen 5 op Moninaisuuden johtaminen sosiaali- Ennakoiva osaamisen johtaminen, 5 op
ja terveysalalla, 5 op
Yritt4jyys4sosiaali- ja terveyspalveluissa 5 op Prosessien ja palveluketjujen
Henkilostévoimavarojen ja suorituksen kehittdminen sosiaali- ja terveysalalla, 5 op
johtaminen, 5 op

Ensihoidon hallinnollisen ja
operatiivisen johtamisen syventavat
opinnot 20 op

10 op valittavana Metropolian YAMK tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmista seka muiden ylemman korkeakouluasteen
opetussuunnitelmista opiskelijan henkildkohtaisen suunnitelman mukaisesti
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ensihoitopalvelujen johtaminen

L . 5 AlE e Johtajana Sosiaali- ja terveysalan talous ja
Ty6elaman tutkimisen ja Ty6elaman tutkimis- ja Nt
kehittamisen menetelmat 5 op kehittamis_toiminnan sosiaali-ja terveysalalla, 5 op Kustannukset, 5 op
raportointi, 5 op
Henkilostdjohtaminen, 5 op Naytt6on perustuvan toiminta
Opinnaytetyd 30 op sosiaali- ja terveysalalla, 5 op

Ensihoidon ajankohtaiset teemat, syksy 2015, kevat 2016
Turvallisuusjohtaminen, syksy 2016
Ensihoidon operatiivinen johtaminen, syksy 2016
Ensihoidon palvelutason maarittaminen ja varautuminen, syksy 2016

10 op valittavana Metropolian YAMK tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmista seka muiden ylemman korkeakouluasteen
opetussuunnitelmista opiskelijan henkildkohtaisen suunnitelman mukaisesti
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